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 مقدمة 
 

التنمية المستدامة، وقد حقق هذا القطاع  تحفيز يعتبر قطاع الطاقة والثروة المعدنية من أهم القطاعات الحيوية في المملكة الاردنية الهاشمية لما له من أثر كبير في
لمصادر التحديات الكبيرة التي يواجهها من افتقار الى ا رغم مصادرال ، ففي مجال الطاقة حافظ الأردن على ديمومة وتنوع التزودانجازات كبيرة خلال الفترة الماضية

 المعلومات جيولوجيته وتعتبر في المتميز التنوع نتيجة الطبيعية بثرواته غنيا" بلدا" الهاشمية ردنيةلثروة المعدنية تعتبر المملكة الأوعلى صعيد ا، التجارية المحلية
 من للوطن واجتماعية اقتصادية بإيرادات وعوائد تعود التي الصناعات للعديد من التحتية للبنية الأساسية القواعد بمثابة الأرض بموارد الخاصة والدراسات والخرائط

 الدخل ورفد والنهائية الوسيطة المنتجات ومن الأولية من الخامات المحلي السوق  حاجة تغطيةو  المحلية العاملة الأيدي تشغيل في فعال شكلمساهمتها ب خلال
 .صعبة بعملات القومي

وخطاب العرش السامي بما يتضمن  ،(2033-2023ورؤية التحديث الاقتصادي )هداف هذا القطاع ومواجهة التحديات وبما يتوافق مع الرؤى الملكية أ ولتحقيق 
" قطاع آمن ومستدام واستغلال أمثل للموارد الطبيعية  تحقيقبلتحقيق رؤيتها المتمثلة  ة المعدنيةوزارة الطاقة والثرو سعى ت هداف التنمية المستدامة أ من محاور و 

  شركاء وأصحاب المصلحة.لباستخدام النهج التشاركي بالتعاون مع كافة االقصير و الطويل  ىالتخطيط على المدمن خلال  وفقا لأفضل الممارسات العالمية"

الفترة القادمة على رفع متضمنة البرامج والمشاريع المنبثقة من رؤية الوزارة ورسالتها والتي ستعمل خلال  (2027-2025)ومن هنا جاءت استراتيجية الوزارة للأعوام 
 هداف الوطنية.داري وصولا للمساهمة بتحقيق الأللقطاع على المستويين الفني والإ داءمستوى الأ
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 نبذة عن وزارة الطاقة والثروة المعدنية

 1985( لسنة 26بموجب نظام تنظيم وإدارة وزارة الطاقة والثروة المعدنية رقم ) قطاعالإدارة وتنظيم لتقوم ب 1984ت وزارة الطاقة والثروة المعدنية في أواخر العام ئأنش
ومتابعة البرامج المناسبة ووضع  يةالتنظيمتطوير وتنفيذ السياسات والتشريعات من حيث التخطيط الشامل للقطاع مسؤولية  حيث تتولى، بشكل يحقق الأهداف الوطنية

 .اللازمة للتنمية الشاملة المستدامة بأقل كلفة ممكنة وبأفضل المواصفاتتوفير الطاقة بما يحقق  تنفيذها
 

 .للوزارة التنظيمي الهيكل من جزءا تصمممممب  بحيث مشمممممروعال لإدارة تنظيمية وحدة وانشممممماء المعدنية والثروة الطاقة لوزارة الريف كهربة مشمممممروع ضمممممم تم 2011 عام خلال
سمملطة المصممادر الطبيعية المنشممأة بموجب قانون تنظيم شممؤون دمجت نا 1( الفقرة ج /2014( لسممنة ) 17حكومية رقم ) وبموجب قانون إعادة هيكلة مؤسممسممات ودوا ر 

التي انتقلت بدورها إلى  وزارة باستثناء المهام التنظيميةالالى  حقوق السلطة وموجوداتهاوآلت  الى وزارة الطاقة والثروة المعدنية 1968( لسنة 12المصادر الطبيعية رقم )
لطاقة بشممكل مسممتدام من التزود باأاصممبحت الوزارة تعمل على اعداد وتطوير السممياسممات والتشممريعات الملا مة لتحقيق  ومنذ ذلك الحين  .هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن

( 8بعد صمممدور قانون هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن رقم )ولاحقا و  ة المتعاملين.كاففضمممل الممارسمممات العالمية وبالتعاون مع أمثل للموارد الطبيعية وفق والاسمممتخدام الأ
ب( منه بأن تتولى هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن المهام والصلاحيات الخاصة بمن  الرخص والتصاري  للأشخاص العاملين في /4والمتضمن في المادة ) 2017لعام 

 متعلقة بذلك من الوزارة لتقوم الهيئة على تنفيذها.القطاع، فقد انتقلت بعض المهام ال
 
 مابناء على تم تطوير الاصدار الثاني من الخطة الاستراتيجية و  2019 لسنة( 123) رقم  المعدنية والثروة الطاقة لوزارة الاداري  التنظيم صدر نظام 2019خلال عام  

خلال  2025لعام  1رقم  المعدنية والثروة الطاقة لوزارة الاداري  التنظيم نظامصدر م . ثالتنظيمية الوحدات ومهام التنظيمي الهيكل على تعديلات منهذا النظام  على ترتب
إلى تغيير مديرية الطاقة المتجددة لتصب  مديرية التحول  ضافةاءة الطاقة والتغير المناخي إكفية عادة هيكلة الوزارة واستحداث مدير البدء بوضع تصور لإ 2024عام 

  .الاعلامالاتصال و  واستحداث مديرية الموارد البشريةفي مديرية الإدارة و التطوير المؤسسي  مهام دمجالطاقة و 
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   .قطاع آمن ومستدام واستغلال أمثل للموارد الطبيعية وفقا لأفضل الممارسات العالمية
 
 
 

 

 

 

 أفضل وفق الطبيعية للموارد الأمثل والاستغلال مستدام بشكل بالطاقة التزود أمن لتحقيق الملا مة والتشريعات السياسات وتطوير إعداد 
 .العالمية الممارسات
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 ممادةممممممممز والمممممممممريممممممالتممممميممممم
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 تحليل البيئة الداخلية  لوزارة الطاقة والثروة المعدنية

 نقاط الضعف نقاط القوة
 أولا : البيئة المؤسسية

واضحة ومترابطة مع الأولويات الوطنية والمبادرات  خطة استراتيجية

 مع وتنسجم الوزارة عمل تُوجه ومعلنة واضحة ورسالة رؤية تتضمن ،الحكومية

 الوطنية التوجهات

بطء نسبي في التحول الكامل إلى الأتمتة في بعض الخدمات 

والإجراءات الداخلية، مما يؤثر على سرعة الإنجاز وكفاءة 

 .العمليات

وجود مقاومة للتغيير والابتكار، مما قد يُعيق تنفيذ مبادرات   .ثقافة مؤسسية وثقافة التميز ضمن بيئة العمل وجود

 .التطوير المؤسسي والتحول الرقمي

 الوزارةمحدودية المبادرات البحثية والتطبيقية في  .دعم مستمر من الإدارة العليا لبرامج التطوير المؤسسي والتحول الرقمي

تعديل نظام التنظيم الإداري بما يعكس تطورات القطاع واحتياجاته، من خلال   

مديرية كفاءة الطاقة والتغير المناخي ومديرية  :استحداث مديريات نوعية مثل

 والاعلام الاتصال

الحاجة لإعادة هندسة عدد من الإجراءات الإدارية والتشغيلية 

 .التشغيلية بهدف تقليص الوقت والكُلفة وتحقيق الكفاءة

تضمن توحيد الإجراءات وتحقيق الكفاءة  توفر منهجيات عمل موثقة ومطبقة

 .التشغيلية

 والخطط والسياسات الدراسات اعداد في الخبرات نقص

 والمعادن الطاقة بقطاع المرتبطة

)SWOT Analysis( التحليل الرباعي 
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نظام  :، بما في ذلك أنظمة داخلية مؤتمتة مثلجاهزية البنية التحتية الرقمية

 الديوان لإنجاز المعاملات بفعالية، نظام وامالد

 

توفر خطط تشغيلية متكاملة مع مؤشرات أداء واضحة وقابلة للقياس، إلى جانب 

 .وجود نظام متابعة وتقييم لتتبع تنفيذ الخطط وتحقيق الأهداف

 

ما يعكس التزامها بتطبيق معايير  ISO90001 حصول الوزارة على شهادة

 .الجودة والتحسين المستمر

 

البدء بتوثيق شامل لبيانات قطاع الطاقة، كخطوة استراتيجية نحو إدارة المعرفة 

 .وتعزيز اتخاذ القرار المبني على البيانات

 

  الامتثال لمنظومة النزاهة والشفافية 

 ثانيا : الموارد البشرية

توفر كفاءات بشرية ذات خبرات فنية، مما يعزز القدرة على تنفيذ مشاريع متقدمة 

 .بما يتماشى مع التحولات العالمية والثروة المعدنية الطاقة يقطاع في

ضعف الربط بين الأداء الفردي والأداء المؤسسي، ما يقلل من 

 .فعالية نظم التقييم والتحفيز القائم على الإنجاز

استفادة عدد من الموظفين من فرص تدريب وبناء قدرات دولية، إضافة إلى 

 .تخصصية معتمدة تسهم في رفع كفاءة العمل المؤسسيحصولهم على شهادات 

وجود فجوة عمرية بين الموظفين، تتمثل في محدودية الكفاءات 

 .الشابة مقابل تركّز الخبرات في فئة عمرية أكبر
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توفير بيئة تشجع على  ناتجة عن ثقافة الابتكار وروح المبادرة لدى الموظفين

 .الإبداع والمشاركة في تطوير الأداء المؤسسي

نتيجة التقاعد أو  ارتفاع معدل دوران الموظفين المتخصصين

مما يؤدي إلى فقدان الخبرات الى خارج الوزارة انتقال الكفاءات 

 التراكمية

عدم وجود منهجية فعالة لقياس أثر التدريب على الأداء  تطبيق نظام حوافز متنوع يشمل حوافز مالية استثنائية مرتبطة بالإنجاز 

، مما يحد من إمكانية تقييم العائد في بناء المؤسسي والفردي

 .القدرات

المتخصصين بالمعرفة النوعية وتقديم مساهمات في  توفر قاعدة بيانات للخبراء

 رفع القدرات لباقي الموظفين

بالتعديلات على نظام الخدمة الحاجة إلى تعزيز التوعية المستمرة 

، بما يضمن فهمًا واضحًا للحقوق والواجبات المدنية الجديد

 .وآليات التطوير الوظيفي

بين الموظفين  الحاجة إلى تفعيل برامج ممنهجة لنقل المعرفة 

 .ذوي الخبرة والكفاءات الجديدة، للحفاظ على المعرفة المؤسسية

 ثالثا : العلاقة مع  المتعاملين

، تسهم في تعزيز الشفافية والتفاعل جود خطة اتصال وتواصل واضحة ومفعّلةو 

 .وبناء علاقات تشاركية مستدامة معهم المستمر مع مختلف فئات المتعاملين

متلقي الخدمة بالخدمات المتاحة، والإجراءات  عدم معرفة 

 المتعلقة بمشاريع وبرامج الوزارة
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بما يعكس الالتزام بالشفافية وإتاحة  ةالمعلومتطبيق قانون حق الحصول على  

 .البيانات للجمهور وفق الأطر القانونية

  المتعاملين رضا قياس قي التفاعلي التواصل قنوات تطوير

، بما في ذلك تحسين التزام واضح بمعايير الجودة في تقديم الخدمات للجمهور

 .وتسهيل الإجراءات متلقي الخدمةتجربة 

 والمتعاملين ضمن التنظيم الاداري  الجمهور خدمة وجود عدم

، تُمكّن المتعاملين من تقديم الطلبات توفر قنوات تواصل إلكترونية متعددة وفعالة

 .والاستفسارات والشكاوى بسهولة وسرعة

 الخدمة تقديم باجراءات لموظفينا وعي عدم

الوزارة ، تعكس اهتمام مرونة واستجابة فعالة لملاحظات وشكاوى المتعاملين

 .بتحسين مستوى الخدمات وفقًا لتغذية راجعة مستمرة

 

  إطلاق خطة توعية شاملة لخدمات الوزارة
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 تحليل البيئة الخارجية لوزارة الطاقة والثروة المعدنية

 التهديدات الفرص

 أولا : المتغيرات السياسية

 عدم الاستقرار السياسي في المنطقة والانفتاح والاستقرار السياسي في الاردنالاصلاح 

استمرار التزام الأردن باتفاقيات دولية داعمة للاستثمار في الطاقة 

 المتجددة.

 التغيرات السياسية الإقليمية التي قد تؤخر بعض الالتزامات أو المشاريع.

الجهات المانحة  إمكانية الاستفادة من استقرار العلاقة مع

 لاستقطاب مشاريع استراتيجية.

 انقطاع سلاسل الامداد بعناصر الطاقة بسبب الظروف السياسية

إمكانية التوسع في التعاون مع المنظمات الدولية لتحقيق التزامات 

 الأردن المناخية

 

  المجاورة الدول مع الكهربائي الربط مشاريع وجود

) PESTEL Analysis ) تحليل البيئة الخارجية   



13 
 

 

 الاقتصاديةثانيا: المتغيرات 

 التقلبات الاقتصادية العالمية  اهتمام المانحين بتمويل مشاريع قطاع الطاقة والثروة المعدنية 

 المنح مما يهدد استمرارية بعض المشاريع  تذبذب .إمكانية التوسع في تصدير الطاقة النظيفة إقليميًا

توفر تمويلات ومنح من صناديق دولية لتنفيذ مبادرات كفاءة 

 .الطاقة والهيدروجين الأخضر

 بأسعار المفاجئة والتغيرات)الاستيراد(  للطاقة الخارجية المصادر على الاعتماد

 العالمية الطاقة

فرص الشراكة مع القطاع الخاص في مشاريع البنية  توفر

 التحتية للطاقة.

 محدودية الموارد المالية في الموازنة

الهيدروجين الأخضر كمصدر طاقة تزايد التوجه العالمي نحو 

مستقبلي، يفتح فرصًا للوزارة لتطوير سياسات وطنية للهيدروجين 

 .وجذب الاستثمارات والتكنولوجيا في هذا المجال

 الطاقة كلفة ارتفاع

  ثالثا : المتغيرات الاجتماعية

 زيادة عدد السكان بنسب مرتفعة يسبب الضغط على موارد الطاقة   استغلال الطاقةو زيادة الوعي بمفاهيم واهمية ترشيد 

دخول أعداد متزايدة من الشباب والنساء لتخصصات الطاقة 

 والتكنولوجيا.

 تركز المبادرات والمشاريع على مناطق معينة على حساب المناطق الاخرى 
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في مجالات التقنية والصيانة  إمكانية خلق وظا ف جديدة

 والهندسة، خاصة للشباب

 

 رابعا: المتغيرات التكنولوجية

التوسع الحكومي في برامج التحول الرقمي والخدمات الإلكترونية 

 .يتيح للوزارة تطوير خدمات ذكية ورفع كفاءة الإجراءات المؤسسية

مع زيادة الاعتماد على الأنظمة الرقمية والشبكات  مخاطر الأمن السيبراني 

  .الذكية

توفر تقنيات الحوسبة السحابية والذكاء الاصطناعي وتحليل 

البيانات يساهم في تحسين اتخاذ القرار ورفع كفاءة إدارة قطاع 

 الطاقة والثروة المعدنية

 مما قد يخلق مخاطر في سلاسل التوريد الاعتماد على استيراد التكنولوجيا  

 

تزايد الاهتمام الوطني والدولي بالأمن السيبراني يوفر فرصًا  

للحصول على دعم فني وتمويلي لتطوير البنية التحتية الأمنية 

 .للوزارة

 

توفر الأنظمة الجيومكانية والتحليل المكاني يدعم مشاريع الطاقة 

 .إدارة البيانات الوطنيةوالتعدين ويرفع كفاءة التخطيط و 

 

 

 



15 
 

 خامسا: المتغيرات البيئية

التزام الأردن بالاتفاقيات الدولية ذات العلاقة بالمناخ والطاقة 

 النظيفة،

تزايد  تأثيرات التغير المناخي على الموارد الطبيعية  كارتفاع درجات الحرارة 

 مما يزيد من الطلب على الطاقة لأغراض التبريد

الطبيعية لمصادر الطاقة المتجددة في المملكة، خاصة الوفرة 

الطاقة الشمسية وطاقة الرياح، تمنح الوزارة فرصة استراتيجية 

 .لتوسيع مشاريع الطاقة النظيفة وتعزيز أمن التزود بالطاقة

التشدد المتزايد في المعايير البيئية الدولية والمحلية، والذي قد يفرض ضغوطًا 

لضمان التوافق الكامل، خاصة في المشاريع المتعلقة  إضافية على الوزارة

 .بالنفط والغاز والتعدين

زيادة التوقعات المجتمعية والدولية بشأن الأداء البيئي للمؤسسات الحكومية،  التزام الاردن بمعايير الاستدامة البيئية

 ما يفرض ضغطًا على الوزارة لتقديم أداء بيئي شفاف ومتقدم، في ظل إمكانيات

 .فنية أو مالية محدودة

 سادسا: التشريعات والقوانين

 بطء اصدار بعض التشريعات التي تنظم خارطة الطريق للمواضيع المستحدثة وجود قوانين تهدف الى تفعيل الشراكة مع القطاع الخاص 

تضر بمصالح المستثمرين التغييرات المستمرة ببعض التشريعات التي قد  العمل على تحديث التشريعات الخاصة بالقطاع

 الاقتصادية

  .أرضية قانونية  داعمة لتنفيذ مشاريع مستدامة بدعم دوليتوفر 
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الأهداف الاستراتيجية لرؤية التحديث الاقتصادي والتي تساهم في تحقيقها وزارة الطاقة والثروة المعدنية 
 )الأهداف الوطنية(

 وهي كالاتي : (2033-2023رؤية التحديث الاقتصادي ) استنادا الى تحقيقها في الوزارة تساهم التي الوطنية الأهداف تحديد تم

 

 .ردنيينخلق فرص اقتصادية للأ .1

 .تحفيز نمو اقتصادي شامل ومستدام .2

 .ردن عالمياتعزيز تنافسية الأ .3

 .ردنيينتحسين الحياة اليومية للأ .4

 .تطبيق مباديء الاستدامة على النمو الاقتصادي .5

 الاستدامة على جودة الحياة.تطبيق مباديء  .6
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      :      مؤشرات الاثر للاهداف الوطنية

 مستهدف  متحقق مؤشر الاثر   ) الاهداف الوطنية (  الركيزة 

2025 2026 2027 

النمو 
 الاقتصادي

 عدد فرص العمل الجديدة في قطاع الطاقة  خلق فرص اقتصادية للاردنيين 
 جاري تحديده جاري تحديده جاري تحديده

 عدد فرص العمل الجديدة في قطاع التعدين 
 جاري تحديده جاري تحديده جاري تحديده

 0.52 0.5 0.48 مليار دينار اجمالي الناتج المحلي لقطاع الطاقة  تحفيز نمو اقتصادي شامل ومستدام

 1.7 1.6 1.5 مليار دينار اجمالي الناتج المحلي لقطاع التعدين 

 1.140 0.648 0.4047 دينار مليار اجمالي حجم الاستثمارات في قطاع الطاقة 

 مليار دينار )تراكمي(اجمالي حجم الاستثمارات في قطاع التعدين
0.557 1.3 2.2 

 120 120 113 مليون دينار قيمة الخفض في خسا ر قطاع اللكهرباء 

 348.165 345.045 379.097 مليون دينار اجمالي الصادرات في قطاع الطاقة 

 1.588 1.393 1.222 مليار دينار اجمالي الصادرات في قطاع التعدين 

 GWh /   23.414 7.1 GW 7.3 GW     الانتاجية للكهرباء الطاقة تعزيز تنافسية الاردن عالميا 

 %100 %100 %99.90 نسبة تغطية الشبكة 

 5 3  3 بشبكة الغازعدد التجمعات الصناعية المغطاة 
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دقيقة  162 متوسط زمن التعطل  ردنينتحسين الحياة اليومية للا ةجودة الحيا

 180 180 مشترك/

تطبيق مباديء الاستدامة على النمو  الاستدامة 
 الاقتصادي 

 %30 %26 %26 نسبة مساهمة الطاقة المتجددة في توليد الكهرباء 

 %29 %28 %27 نسبة الاكتفاء الذاتي من الطاقة 

 %46.5 %43 %43 نسبة مساهمة المصادر المحلية في توليد الكهرباء 

دولار بالأسعار  1000كثافة استهلاك الطاقة ) كغ مكافئ نفط /
 147 147 *  147 ( سنة اساس2016الثابتة(/ باعتبار  ) 

 %3.48 %3.5 11.988.66 نسبة انبعاثات ثاني اكسيد الكربون الناجمة عن قطاع الطاقة   ةتطبيق مباديء الاستدامة على جودة الحيا
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 ( هداف القطاعيةطاع الطاقة والثروة المعدنية )الأالأهداف الاستراتيجية لق

 
 شكالها.أتنويع مصادر الطاقة و .1

 في خليط الطاقة الكلي. )المتجددة، الغاز، وغيرها( زيادة مساهمة مصادر الطاقة المحلية .2

 ة كفاءة استخدام الطاقة في كافة القطاعات.زياد .3

 خفض كلف الطاقة على الاقتصاد الوطني. .4

 مركزا اقليميا لتبادل الطاقة بكافة اشكالها ه ردن لجعلتطوير منظومة قطاع الطاقة في الأ .5

 تعظيم القيمة المضافة لاستغلال الخامات المعدنية المتوفرة .6

 

 ؤسسية الم لاستراتيجيةا الأهداف
 

 الحوكمة وممارسات الاستراتيجي الفكر وتعزيز ترسيخ .1

 تنويع مصادر الطاقة واشكالها  .2

 المحلية الطاقة تطوير واستغلال مصادر .3

 كفاءتها الطاقة وتحسين استهلاك ترشيد .4

 المعدنية الثروة قطاع في الاستثمار زيادة .5

   المؤسسي الأداء كفاءة رفع .6

 تخاذ القرارات المبنية على البيانات والذكاء الاصطناعيا .7
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  داء للأهداف القطاعيةؤشرات الأم

 المستهدف المتحقق سنة الاساس مؤشر الاداء الهدف القطاعي
2024 2025 2026 2027 

 الطاقة مصااااااااااااادر تنويع
 واشكالها

عدد انواع الطاقة في خليط الطاقة الكلي )النفط الخام 
الحجري ومشتقاته، الغاز الطبيعي ، الطاقة المتجددة ، الفحم 

 ،  الصخر الزيتي(والرمل القاري 

5 5 5 5 

 40 42 41 43 الكلي )%(نسبة مساهمة النفط ومشتقاته في خليط الطاقة 

 36 33 34 32 نسبة مساهمة الغاز الطبيعي في خليط الطاقة الكلي )%(

 16 16 15 13 نسبة مساهمة الطاقة المتجددة في خليط الطاقة الكلي )%(

 0 1 0 0 نسبة مساهمة الفحم المستورد في خليط الطاقة الكلي )%(
 8 8 10 10 الطاقة الكلي )%(نسبة مساهمة الصخر الزيتي في خليط 

 60 59 56 58 نسبة مساهمة الغاز الطبيعي في توليد الكهرباء )%(

 4 4 4 4 )تراكمي( عدد مصادر التزود بالغاز الطبيعي

 99 99 99 99 )%( الكهربا ية بالطاقة التزويد تأمين نسبة
 مصاادر مسااهمة زيادة 

 في المحلياااااااة الطااااااااقاااااااة
 الكلي الطاقة خليط

نسمممممممممبة مسممممممممماهمة الغاز الطبيعي المحلي في توليد 
 الكهرباء)%(

2 2 6 5.4 

 توليد الكهرباء في الطاقة المتجددة  مسممماهمة نسمممبة
)%( 

27 26 28 28 
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 توليد الكهرباء في مصممممادر اخر   مسمممماهمة نسممممبة
)%( 

0 3 0 0 

 توليد الكهرباء الصمممممخر الزيتي في مسممممماهمة نسمممممبة
)%( 

15 15 12 12 

 60 59 56 58 مساهمة الغاز الطبيعي في توليد الكهرباء)%(نسبة 

نسممبة مسمماهمة المصممادر المحلية في توليد الكهرباء 
)%( 

44 43 47 45 

كفاءة اسااااااااااااتخدام  زيادة 
الاااطااااااااقاااااااة فاااي كاااااااافاااااااة 

 القطاعات

دولار  1000) كغ مكافئ نفط / كثافة استهلاك الطاقة
 ( سنة اساس2016)   باعتبار /الثابتة( بالأسعار

215 147 * 220 218 

خفض كلفةةةل اقةةةةى ةةةل  ل  
 الا تصىد اقوةني

 45 47 43 44 نسبة مساهمة المصادر المحلية في توليد الكهرباء )%(

تةةةةةونةةم  ةةنةة ةةو ةةةةل  ةةةةةةةى  
اقةةةةى ةةةل دي الامده ق  لةةة  
 مكزا ا لن نى قتبىدل اقةى ل 

 بكىدل اشكىقهى

 مذكرة تفاهم  14 الهيدروجينعدد المشاريع ومذكرات التفاهم الموقعة في مجال 

 إتفاقية 2
12 - - 

 6 6 5 5 عدد مشاريع الربط الكهربائي

ت  نم اققن ةةةل اق ةةةةةةةةةةةىدةةةل 
لاسةةةت ال اقخى ىل اق  دننل 

 اق تودمة
 جاري تحديده جاري تحديده 3.3 3.3 نسبة مساهمة قطاع التعدين في الناتج المحلي الاجمالي )%(

 9 8 7 11 لاستغلال الثروات المعدنيةعدد مذكرات التفاهم الموقعة 

(2023) اعتماد سنة أساس جديدة من قبل البنك المركزي * تم  
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     هداف الوطنيةمع الأالقطاعية هداف ارتباط الأ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  *وفقا للمعايير التالية :
 المشاريع المدرجة لتحقيق الاهداف الاستراتيجية  -1

 البيئية-الاجتماعية          ج-الاقتصادية             ب-مخرجات المشاريع :     أ

مبااااديء  يق  تطب

تدامة على  الاساااااا

 جودة الحياة.

تطبيق مبااااديء 

الاساااااتدامة على 

 النمو الاقتصادي

تحسين الحياة 

الاااايااااوماااايااااة 

 ردنيينللأ

تعزيز تنافساااية 

 ردن عالمياالأ

نمو  يز  تحف

اقتصااااااااادي 

شااااااااااااماااااال 

 ومستدام

خااااالاااااق فااااارص 

اقااااااتصااااااااااااديااااااة 

  ردنيينللأ

 
الوطنيةف هدالأا  

 
لقطاعية هداف االأ  

 واشكالها الطاقة مصادر تنويع √ √ √ √ √ √
 المحلية الطاقة مصادر مساهمة زيادة √ √ √ √ √ √

 الكلي الطاقة خليط في
كفاءة استخدام الطاقة في كافة  زيادة  √ √ √ √ √ √

 القطاعات
خفض كلفة الطاقة على الاقتصاد  √ √ √ √ √ √

 الوطني
تطوير منظومة قطاع الطاقة في الأردن  √ √ √  √ 

لجعله مركزا اقليميا لتبادل الطاقة بكافة 
 اشكالها

تعظيم القيمة المضافة لاستغلال  √ √ √ √ √ √
 الخامات المعدنية المتوفرة
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 القطاعية هداف مع الأالمؤسسية هداف رتباط الأا

الاهداف القطاعية      

 

 الاهداف المؤسسية  

تنويع 

مصادر 

الطاقة 

 واشكالها

زيادة مساهمة 

مصادر الطاقة 

المحلية في 

خليط الطاقة 

 الكلي

زيادة  كفاءة 

استخدام 

الطاقة في كافة 

 القطاعات

خفض 

كلفة 

الطاقة 

على 

الاقتصاد 

 الوطني

تطوير منظومة قطاع 

الطاقة في الاردن 

لجعله مركزا اقليميا 

لتبادل الطاقة بكافة 

 اشكالها

يمة تعظيم الق

المضافة 

لاستغلال 

الخامات 

المعدنية 

 المتوفرة

ترسيخ وتعزيز الفكر  1

الاستراتيجي وممارسات 

 الحوكمة
√ √ √ √ √ √ 

  √   √ √ تنويع مصادر الطاقة واشكالها 2

تطوير  واستغلال مصادر  3

 الطاقة المحلية
 √    √ 

ترشيد استهلاك الطاقة   4

 وتحسين كفاءتها
  √ √   

الاستثمار في زيادة  5

 قطاع الثروة المعدنية
     √ 

رفع كفاءة الاداء  6

 المؤسسي
√ √ √ √ √ √ 

اتخاذ القرارات المبنية  7

على البيانات والذكاء 

 الاصطناعي

√ √ √ √ √ √ 
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 اوالمديريات المساهمة فيهالمؤسسية داء للأهداف الاستراتيجية ؤشرات الأم

 داءمؤشر الأ الهدف الاستراتيجي
سنة 
 المستهدف المتحقق الأساس

 المديرية المسؤولة
2024 2025 2026 2027 

تمرسمممممممممميممر وتمعممزيمز المفممكممر 
لاسمممممممتراتيجي وممارسمممممممات ا

 الحوكمة

نسبة تنفيد المشاريع الواردة في للخطة التنفيذية لاستراتيجية 
 القطاع)%(

100 100 100 100 

في تطوير الخطة الاستراتيجية لقطاع الثروات المعدنية  نسبة الانجاز  والتعاون الدوليمديرية التخطيط 
)%( 

100 100 100 100 

 96.2 96.1 96 95.9 نسبة الانجاز في الخطة الاستراتيجية للوزارة  )%(
 مديرية الشؤون القانونية 6 6 6 6 عدد التشريعات التي سيتم مراجعتها 
 مرصد الزلازل الأردني 100 100 100 100 نسبة تسجيل الاحداث الزلزالية )%(

تنويع مصممممممممممممادر الطممماقممممة 
 واشكالها

 
 
 
 
 
 
 

  40 42 41 43 نسبة مساهمة النفط ومشتقاته في خليط الطاقة الكلي )%(
 36 33 34 32 نسبة مساهمة الغاز الطبيعي في خليط الطاقة الكلي )%( مديرية النفط والغاز الطبيعي

 الطاقي التحول مديرية 16 16 15 13 خليط الطاقة الكلي )%(نسبة مساهمة الطاقة المتجددة في 
 صندوق الطاقة

 مديرية التخطيط والتعاون الدولي 0 1 0 0 نسبة مساهمة الفحم المستورد في خليط الطاقة الكلي )%(
 مديرية البترول والصخر الزيتي 8 8 10 10 نسبة مساهمة الصخر الزيتي في خليط الطاقة الكلي )%(

 60 59 56 58 نسبة مساهمة الغاز الطبيعي في توليد الكهرباء )%(

 مديرية النفط والغاز الطبيعي
 4 4 4 4 )تراكمي( عدد مصادر التزود بالغاز الطبيعي

 الريف الكهرباء و كهربة مديرية 99 99 99 99 )%( الكهربا ية بالطاقة التزويد تأمين نسبة
تطوير  واسممممتغلال مصممممادر 

 المحليةالطاقة 
 الطاقي التحول مديرية 28 28 26 27 نسبة مساهمة الطاقة المتجددة في توليد الكهرباء )%(

 صندوق الطاقة
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  0 0 3 0 )%( توليد الكهرباء في مصادر اخر   مساهمة نسبة
 الطاقي التحول مديرية 38 38 38 37 عدد مشاريع الطاقة المتجددة

 12 12 15 15 توليد الكهرباء )%(نسبة مساهمة الصخر الزيتي في 

)  عدد الاتفاقيات ومذكرات التفاهم الموقعة للتنقيب عن النفط والغاز مديرية البترول والصخر الزيتي
 2 2 - 4 تراكمي ( 

  الطاقة اساااتهلا  ترشااايد
  كفاءتها وتحسين

 )%(  2035( حتى عام 15%نسبة تحسين كفاءة استخدام الطاقة )
- 0 0 1 

كفاءة الطاقة والتغير  مديرية 
 المناخي

 الطاقةتشجيع صندوق 
زيااادة الاسااااااااااااااتثمااار في 
 قطاع الثروة المعدنية

 مديرية الجيولوجيا والتعدين 8 5 4 1 عدد المشاريع )تراكمي(

رفااااااااع كاااااااافاااااااااءة الاداء 
 المؤسسي

 
 

 96 95 93.5 96.1 النفقات الجارية%(( الموازنة  اداء نسبة
 ن الماليةمديرية الشؤو

 95 94 99.7 76.2 الرأسمالية %( )النفقات الموازنة اداء نسبة
 وحدة الرقابة الداخلية 100 100 100 100 نسبة استيضاحات ديوان المحاسبة التي تم حلها 

 الدولي والتعاون  التخطيط مديرية 89.6 89.5 89.3 89.3 الشركاء )%( رضىنسبة 
 والتطوير البشرية الموارد مديرية 94 93.5 93.6 92.8 نسبة سعادة متلقي الخدمة)%(

 82 81.5 81.3 80.4 نسبة سعادة الموظفين )%( المؤسسي
 مديرية تكنولوجيا المعلومات %85 %84 %83 %82 للخدمات الكلينسبة الخدمات الالكترونية 

 مديرية الاتصال والاعلام 3 3 1 3 ايام 3 –معدل الرد الزمني على طلبات المعلومات 
 مديرية تكنولوجيا المعلومات 100 100 100 100 خدمات المؤتمتة من النسبة الطلبات الالكترونية 

اتخمماذ القرارات المبنيممة 
على البيممانممات والممذكمماء 

 الاصطناعي

 وحدة إدارة البيانات 5 3 2 - عدد حالات الاستخدام المنجزة لبيانات قطاعي الطاقة والثروة المعدنية

 وحدة إدارة البيانات 100 50 5 - %في المشروعنسبة الإنجاز 
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 2027 -2025الخطة الاستراتيجية مشاريع 
 

 الأهداف اقوةننل
 . خلق دمص ا تصىدنل قلأمدنننه.1
 تحفنز ن و ا تصىدي شى ل و ستدام.. 2

 . ت زنز تنىدسنل الأمده  ىق نى.3

 . تحسنه اقحنىة اقنو نل قلأمدنننه.4
 . تةبنق  بىديء الاستدا ل  ل  اقن و الا تصىدي.5

 . تةبنق  بىديء الاستدا ل  ل   ودة اقحنىة.6

 الأهداف اققةى نل
  

الأهداف 
 الاستماتن نل

  

اقبمنى ج/ 
 اق بىدمة

  

 اق شمو 
  

  ؤشم الاداء
  

اق سؤوقنل  اق ستهدف اق تحقق سنل الاسىس
 اقمئنسنل

  

اق سؤوقنل 
 اق سىندة

  

 اقشمكىء
  

2024 2025 2026 2027 
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وفرة
لمت
ة ا
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ستغ
 لا
افة
ض
 الم
يمة
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تع

 
 

جي
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ر ا
لفك
ز ا
عزي
 وت
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تر

 
كمة
حو
ت ال

رسا
مما
و

م 
ما
قق
 ا
ىذ
خ
وات
ع 
صن
ل 
قنى
وا
  
مة
زا
قو
 ا
ل
نى
 
تن
ما
ست
 ا
م
ون
ة
ت

 

ا داد و تحدنث اقخةة 
 الاستماتن نل اققةى نل

دي ا داد  نسبل الإن ىز
وتحدنث اقخةل 

الاستماتن نل ققةى  
 اقةى ل )تماك ي(

20 90% %100 - 

 ةةةةةةدنةةةةةةمنةةةةةةل 
اقةةةتةةةخةةةةةةةنةةةة 
واقةةةةةتةةةةة ةةةةةىوه 

 اقدوقي

 ةةةةةةة ةةةةةةةنةةةةةةةع 
 اق دنمنىل

 ؤسةةةةةةةسةةةةةةةىل اققةى  
واقمس نل  واق ن  ىل 

 اقدوقنل واق ىنحنه

نسبل الان ىز دي ا داد 
وتحدنث  اقخةل 
الاستماتن نل ققةى  

 اقت دنه

100% - - - 

ا داد وتحدنث 
 استماتن نل اقوزامة

نسبل الان ىز دي ا داد 
اقخةل وتحدنث 

 الاستماتن نل 
 اق ؤسسنل

100% 100% 100% 100% 

الأداء  تىب ل و تقننم 
 ققةى  اقةى ل.

نسبل ان ىز أوقونىل 
مؤنل اقتحدنث 

الا تصىدي دي  ةى  
 اقةى ل

100% 95% 100% 100% 

 ةةةةةةدنةةةةةةمنةةةةةةل 
اقةةةتةةةخةةةةةةةنةةةة 
واقةةةةةتةةةةة ةةةةةىوه 

 اقدوقي

 
 
- 

 
 
- 

اقخةل  تحقنق  نسبل
اقتنفنذنل لاستماتن نل 

  ةى  اقةى ل
100% 100% 100% 100% 

نسبل تحقنق الأهداف 

 اققةى نل
%95.9 %100 %100 %100 

نسبل ان ىز اقخةل 
الاستماتن نل قلوزامة 

 دي اقةى ل

90%  %100 %100 %100 

نسبل تحقنق الأهداف 
 دي اقةى ل الاستماتن نل

 قلوزامة
100% 100% %100 %100 
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 الأهداف اقوةننل
 . خلق دمص ا تصىدنل قلأمدنننه.1
 تحفنز ن و ا تصىدي شى ل و ستدام.. 2

 . ت زنز تنىدسنل الأمده  ىق نى.3

 . تحسنه اقحنىة اقنو نل قلأمدنننه.4
 . تةبنق  بىديء الاستدا ل  ل  اقن و الا تصىدي.5

 . تةبنق  بىديء الاستدا ل  ل   ودة اقحنىة.6

 الأهداف اققةى نل
  

الأهداف 
 الاستماتن نل

  

اقبمنى ج/ 
 اق بىدمة

  

 اق شمو 
  

  ؤشم الاداء
  

اق سؤوقنل  اق ستهدف اق تحقق سنل الاسىس
 اقمئنسنل

  

اق سؤوقنل 
 اق سىندة

  

 اقشمكىء
  

2024 2025 2026 2027 

ة و 
طاق
ر ال

صاد
ع م
نوي
ت

أ
ها.
كال
ش

 
ي.
وطن
د ال
صا
لاقت
ى ا
 عل
اقة
الط
ف 
 كل
ض
خف

 
ع 
قطا
مة 
ظو
 من
وير
تط

 الأ
في
قة 
لطا
ا

لها
شكا
ة ا
كاف
ة ب
طاق
ل ال

تباد
يا ل
ليم
زا اق

مرك
عل 

 لج
ردن

 
وفرة
لمت
ة ا
دني
لمع
ت ا

اما
الخ
لال 

ستغ
 لا
افة
ض
 الم
يمة
 الق
ظيم
تع

 
 

كمة
حو
ت ال

رسا
مما
ي و

تيج
سترا

 الا
كر
 الف
زيز
وتع
خ 
رسي
ت

م 
ما
قق
 ا
ىذ
خ
وات
ع 
صن
ل 
قنى
وا
  
مة
زا
قو
 ا
ل
نى
 
تن
ما
ست
 ا
م
ون
ة
ت

 

 
 

 تىب ل و تقننم الأداء 
 اقثموال اق  دننلققةى  

 

نسبل ان ىز أوقونىل 
مؤنل اقتحدنث 

الا تصىدي دي  ةى  
 اقت دنه

100% 100% 100% 100% 

 
 دنمنل 
اقتخةنة 
واقت ىوه 
 اقدوقي
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
          - 
 

اقخةل  تحقنق  نسبل
اقتنفنذنل لاستماتن نل 

 ت دنه ةى  اق

100%  100%  100%  100%  

نسبل تحقنق الأهداف 

دي  اققةى نل

 استماتن نل  اقت دنه

100%  100%  100%  100%  

نسبل ان ىز اقخةل 
الاستماتن نل قلوزامة 

 دي اقت دنه

100%  100%  100%  100%  

ت زنز وادامة اق ا ىل 
 ع اقشمكىء 

الاستماتن ننه ققةى  
 اقةى ل

 دد ا ت ى ىل 
  ىقس اقشماكل و

اق ن قدة دي   ىل 
 اقةى ل

16 17 16 16 

 %90 %89.90 %89 %87.8 نسبل مة  اقشمكىء

ادامة الاز ىل 
 واق خىةم

نسبل تحدنث خةة 
اقةوامئ ودقى قكىدل 
 اق ست دال)%(

100 100% 100% 100% 
 
- 

  مكز ادامة الاز ىل
 كىدل  ؤسسىل اققةى 

 ل دد اقت ىمنه اقوه ن
 اق ت لق  بىق خىةم

2 1 1 1 

يع 
تنو

قة 
لطا
ر ا
صاد

م أو 
ها.
كال
ش

 
قة 
لطا
ف ا

 كل
ض
خف

ي.
وطن
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صا
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ى ا
عل

ام  
خد
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ءة 
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فة 
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تع

ت 
اما
الخ
لال 

ستغ
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وفرة
لمت
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عدني

الم
 

 

خ
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م
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ت 
و

 
م
فك
اق
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تن
ما
ست
لا
ا

 

ل
سى
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 ى
و 

 
 ل
وك
ح
اق

 

 

ل 
نى
 
تن
ما
ست
 ا
م
ون
ة
ت

ع 
صن
ل 
نى
واق
  
مة
زا
قو
ا

ذ 
خى
وات

م
ما
قق
ا

 

بنىء وتةونم اق ا ىل 
دي   ىل اقةى ل اقدوقنل 

 واقثموة اق  دننل

 دد  ذكمال اقتفىهم 
والاتفى نىل اقثنىئنل 

 اق و  ل
6 7 5 5 - 

 اقخىم نل-
 اقصنى ل واقت ىمة-

 اقمئىسل-
 اقتخةنة-
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 الأهداف اقوةننل
 . خلق دمص ا تصىدنل قلأمدنننه.1
 تحفنز ن و ا تصىدي شى ل و ستدام.. 2

 . ت زنز تنىدسنل الأمده  ىق نى.3

 . تحسنه اقحنىة اقنو نل قلأمدنننه.4
 . تةبنق  بىديء الاستدا ل  ل  اقن و الا تصىدي.5

 . تةبنق  بىديء الاستدا ل  ل   ودة اقحنىة.6

 الأهداف اققةى نل
  

الأهداف 
 الاستماتن نل

  

اقبمنى ج/ 
 اق بىدمة

  

 اق شمو 
  

  ؤشم الاداء
  

اق سؤوقنل  اق ستهدف اق تحقق سنل الاسىس
 اقمئنسنل

  

اق سؤوقنل 
 اق سىندة

  

 اقشمكىء
  

2024 2025 2026 2027 

 تحدنث  مصد اقزلازل
كفىءة ن ىم اقمصد 

 اقزقزاقي
100% 100% 100% 100% 

 مصد 
اقزلازل 
 الأمدني

اقشؤوه 
 اق ىقنل

قلأ ه اق مكز اقوةني 
 ز ىلدامة الأوإ

إ داد اقسنىسل اقوةننل 
 قكفىءة اقةى ل

 100 %30 20% %50 نسبل الان ىز

 دنمنل كفىءة 
اقةى ل 
واقت نم 
 اق نىخي

- - 

تودنم وإدا ل   لو ىل 
اقبتمول واقصخم 

 اقزنتي

 دد ةلبىل  تلقي 
 اقخد ل اقتي تم ان ىزهى

 دنمنل  20 20 20 12
اقبتمول 
واقصخم 
 اقزنتي

 دنمنل 
تكنوقو نى 
 اق  لو ىل

شمكل اقبتمول   
اقوةننل واقشمكىل 
اق و  ل إتفى نىل 
 2000 2000 0 0  دد اق ننىل اق ؤمشفل واق هت نه.

 تىب ل ن ىم اق  لو ىل 
 (GISاق  مادي )

نسبل اقةبقىل 
اق  مادنل اق ةىدل او 

 اق حدثل سنونى

100% %100 %100 %100 

 دنمنل 
تكنوقو نى 
 اق  لو ىل

 
 
- 
 
 

- 

نسبل إدخىل وتحدنث 
اقبنىنىل اق  مادنل 

اق كىننل ق وا ع  ةى ي 
اقةى ل واقثموة اق  دننل 

 GISة ه ن ىم 
 قىمنل بإ  ىقي اق وا ع 
 اق  ت دة دي اقوزامة

 

75% 

 

 

%80 

 

%91 

 

%92 

ااة 
ااااقاا
لطا
ف ا

 كل
ض
خف

اد 
اااااااااااا
صاااااااا
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طاااااا
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طاع

الق
 

خ
سن
م
ت

 
ز
زن
ت 
و

 
م
فك
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ما
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ل
سى
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 ى
و 

 
 ل
وك
ح
اق

 

 

ل 
نئ
اقب
م 
ون
ة
ت

ل.
 ن
من
ش
اقت

 

 تىب ل اق وانب اققىنوننل 
اقخىصل  واققةىئنل

 ب  ل اقوزامة

 دد اقتشمن ىل  اقتي 
 سنتم  ما  تهى

6 6 6 6 
 دنمنل 
اقشؤوه 
 اققىنوننل

اقوحدال 
اقتن ن نل 
 اق  ننل

دنواه اقتشمنع 
واقمأنوكنل إدامة 

اق حك ل / ةىنى اقدوقل
 الإدامنل

اقل نل اققىنوننل دي 
   لس اقنواب
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 الأهداف اقوةننل
 . خلق دمص ا تصىدنل قلأمدنننه.1
 تحفنز ن و ا تصىدي شى ل و ستدام.. 2

 . ت زنز تنىدسنل الأمده  ىق نى.3

 . تحسنه اقحنىة اقنو نل قلأمدنننه.4
 . تةبنق  بىديء الاستدا ل  ل  اقن و الا تصىدي.5

 . تةبنق  بىديء الاستدا ل  ل   ودة اقحنىة.6

 الأهداف اققةى نل
  

الأهداف 
 الاستماتن نل

  

اقبمنى ج/ 
 اق بىدمة

  

 اق شمو 
  

  ؤشم الاداء
  

اق سؤوقنل  اق ستهدف اق تحقق سنل الاسىس
 اقمئنسنل

  

اق سؤوقنل 
 اق سىندة

  

 اقشمكىء
  

2024 2025 2026 2027 

نسبل ان ىز اق  ى ال 
اق ت لقل بىلاستشىمال 
 اققىنوننل اق قد ل 

 %100 %100 %100 حسب اقحى ل 

دائمة الاماةي 
 واق سىحل

نسبل ان ىز اقد ىوى 
اققةىئنل اقتي تتىب هى 

 اقدائمة 
 %100 %100 %100 حسب اقحى ل 

تحدنث ن ىم إ ماءال 
 تمشند استهاك اقةى ل

 100% 50% 50% %25 نسبل الان ىز

 دنمنل كفىءة 
 اقةةةةةةةةةةةةةةةى ةةةةةةةل
واقةةةةةتةةةةة ةةةةةنةةةةةم 

 اق نىخي

- 
دنواه اقتشمنع 

 واقمأي

ا داد   ىنوه اق ىز 
 اقةبن ي

 صدوم اققىنوه
 ) تماك ي (

20% 90% 100% - 
 ةةدنمنةةل اقنفة 
واقةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةةىز 

 اقةبن ي
- 

اققىنوننل دي اقل نل 
   لس اقنواب

م 
ون
ة
 ت
ةل
م
خى
ف 
دا
لأه
ى 
دق
و

  
ىم
ق 
 ا
 
ةى
قق
ا

 

دع
م

 
ءة
فى
ك

 
اء
لأد
ا

 
  
ي
س
س
 ؤ
اق

 

ل 
 ى
لو
  
 اق
نى
 
قو
نو
تك

ل
لا
صى
لات
وا

 

 اق ىهزنل الاقكتموننل
خد ىل ل نسبل توادمن

تكنوقو نى اق  لو ىل 
 والاتصىلال

95% 95% 95% 95% 
 ةةةةةةدنةةةةةةمنةةةةةةل 
تةةكةةنةةوقةةو ةةنةةةةى 

 اق  لو ىل

- - 

تكنوقو نى أ ه وسمنل 
 اق  لو ىل و أن  تهى

 اقتش نلنل .

نسبل تةبنق   ىننم أ ه 
كنوقو نى توسمنل 

 اق  لو ىل دي اقوزامة

 

98% 
97% 97% 97% 

 دنمنل 
تكنوقو نى 
 اق  لو ىل
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 الأهداف اقوةننل
 . خلق دمص ا تصىدنل قلأمدنننه.1
 تحفنز ن و ا تصىدي شى ل و ستدام.. 2

 . ت زنز تنىدسنل الأمده  ىق نى.3

 . تحسنه اقحنىة اقنو نل قلأمدنننه.4
 . تةبنق  بىديء الاستدا ل  ل  اقن و الا تصىدي.5

 . تةبنق  بىديء الاستدا ل  ل   ودة اقحنىة.6

 الأهداف اققةى نل
  

الأهداف 
 الاستماتن نل

  

اقبمنى ج/ 
 اق بىدمة

  

 اق شمو 
  

  ؤشم الاداء
  

اق سؤوقنل  اق ستهدف اق تحقق سنل الاسىس
 اقمئنسنل

  

اق سؤوقنل 
 اق سىندة

  

 اقشمكىء
  

2024 2025 2026 2027 

  دد الاختما ىل

0 

0 0 0 

ىم
ق 
 ا
 
ةى
قق
 ا
م
ون
ة
 ت
ةل
م
خى
ف 
دا
لأه
ى 
دق
و

 

دع
م

 
ءة
فى
ك

 
اء
لأد
ا

 
  
ي
س
س
 ؤ
اق

 

 

ل 
حو
اقت

ي
  
م
اق

 

استماتن نل اقتحول 
 اقم  ي

نسبل الإن ىز دي 
  شىمنع اقتحول اقم  ي

- - 80% 85% 
 دنمنل 
تكنوقو نى 

 ل ىاق  لو

  

 اقحكو ل الأقكتموننل

نسبل ادا ل وتحدنث 
  ل بوابل اقددع 

 (%) الإقكتموني

100% 100% 
 

%97 

 

%97 

- 

- 

نسبل اق  ى ال 
الإقكتموننل قخد ىل 
اقددع الاقكتموني 
اق ن زة بىقنسبل 
 قل  ى ال اقوامدة

100% 100% 
 

%97 

 

%97 

 دنمنل 
تكنوقو نى 
 اق  لو ىل

نسبل مسىئل سند 
اق نشومة  بم اقبمند 
الإقكتموني اقحكو ي  
سند بىقنسبل قلمسىئل 
 اق ةلوب نشمهى

100% 100% %97 %97 

 دنمنل 
تكنوقو نى 

 ل ىاق  لو

 SMSنسبل مسىئل 
اق مسلل بىقنسبل 
 قل ةلوب امسىقهى

100% 100% %97 %97 
 دنمنل 
تكنوقو نى 

 ل ىاق  لو

ف
دا
لأه
ى 
دق
و

 
  
ةى
قق
 ا
م
ون
ة
 ت
ةل
م
خى

  
ىم
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ا

 

دع
م

 
ءة
فى
ك

 
اء
لأد
ا

 
  
ي
س
س
 ؤ
اق

 

نل
و 
حك
 اق
ل
ىنى
بن
 اق
مة
دا
إ

 

تنفنذ دهمسل وتصننف 
اق  لو ىل واقوثىئق 

 71ودقى قن ىم  م م 
  2025قسنل 

نسبل اقبنىنىل اقتي تم 

تصننفهى بىقنسبل 

  اقتي تم  مدهى قلبنىنىل

100% 100% %97 %97 

 دنمنل 
تكنوقو نى 
 اق  لو ىل

ق نل دهمسل 
وتصننف 
اق  لو ىل 
 واقوثىئق

 اق فتوحلنسبل اقبنىنىل 

 ل   نصل اق نشومة 

 اقبنىنىل اقحكو نل 

100% 100% %97 %97 

إنفىذ حق اقحصول  ل  
 اق  لو ل

اق حىد ل  ل    دل 
لمد  ل  قاقز ني 

 ةلبىل اق  لو ىل/نوم

 
1 
 

1 3 3 
 دنمنل 
الاتصىل 
 والإ ام
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 الأهداف اقوةننل
 . خلق دمص ا تصىدنل قلأمدنننه.1
 تحفنز ن و ا تصىدي شى ل و ستدام.. 2

 . ت زنز تنىدسنل الأمده  ىق نى.3

 . تحسنه اقحنىة اقنو نل قلأمدنننه.4
 . تةبنق  بىديء الاستدا ل  ل  اقن و الا تصىدي.5

 . تةبنق  بىديء الاستدا ل  ل   ودة اقحنىة.6

 الأهداف اققةى نل
  

الأهداف 
 الاستماتن نل
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حلهى اق  ا  ىقي 

 اق خىقفىل
95%  %96 %97 %98 

بل  وحدة اقم ى
 اقداخلنل

 
  نع 
 اق دنمنىل
 

   نع اق دنمنىل
 

 دنواه اق حىسبل
 

هنئل اقنزاهل و كىدحل 
 اقفسىد

 
 
 

 دد استنةىحىل 
 دنواه اق حىسبل

0 0 0 0 

 ـؤشـــم اقنـزاهـــــ  
 اقوةنــــــي

- 100% 100% 100% 

  تىب ل  ةىءال اقوزامة

%60 نسبل اق ةىءال اق حىقل  %78.8 %80 %85 
 سةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةم 

 اق ةىءال

 دنمنل 
قشؤوه ا

اق ىقنل 
واق دمنىل 
 لاق  ننى

 
دائمة اق ةىءال 
 اقحكو نل 

دائمة اق شتمنىل 
 اقحكو نل 

%40 نسبل اق ةىءال اق ل ىة  21.2%  %20 %15 
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تودنم اقدماسىل 
 واقخد ىل اق سىحنل

 دد اقنقىة اق سىحنل 
 اق مصودة

1700 1700 1800 2000 
 ةةةةةةدنةةةةةةمنةةةةةةل 
اقةةةةةخةةةةةد ةةةةةىل 

 اق سىندة

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 تىب ل الاقتزام ب  ىننم 
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 اق هننل
 0 0 1 1  دد اقحوادث اق س لل
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اقخد ىل 
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 دنمنل 
اقخد ىل 
 اق سىندة

م 
ىد
ص
  
نع
نو
ت

ى 
قه
كى
ش
وا
ل 
ى 
ة
اق

 

ل 
ه 
سى
  
ة 
ىد
زن

ي 
 د
نل
حل
ق 
 ا
م
ىد
ص
ق 
ا

ي
كل
 اق
ل 
ى 
ة
 اق
ة
خلن

 

م 
ىد
ص
  
نع
نو
ت

ى 
قه
كى
ش
وا
ل 
ى 
ة
اق

ل  
ا
ت 
س
وا
م 
ون
ة
ت

ة 
ةى
 اق
م
ىد
ص
 

ل 
حلن
ق 
ا

 

ي 
ة
نف
 اق
 
ةى
  
م
ون
ة
ت

ل 
قى
شت
ق 
 ا
ق
سو
ح 
دت
و

سل
ىد
 ن
 قل
نل
ة
نف
اق

 

 تىب ل ا  ىل اققةى  
 اقنفةي

 دد انىم كفىنل اقس ىل 

اقتخزنننل قل ىز 

 اقبتموقي اق سىل

 

37 

 

38 

 

38 

 

 دنمنل اقنفة  38
واق ىز 
 اقةبن ي

 دنمنل  -
وه اقشؤ

 اققىنوننل
 دنمنل  -

 اقتخةنة

 صفىة اقبتمول 
 الامدننل

 ؤسس  اق واصفىل 
 واق قىننس

 شمكل تةونم اق قبل
 سلةل اق قبل

 دد تقىمنم  تىب ل 
 12 12 12 12 اقشمكىل اقتسونقنل
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اقتحول إق  ن ىم اقحد 
الأ ل  

لأس ىماق شتقىل 
 اقنفةنل )%(

 
0 

 
%25 

 
%50 

 
%100 

 دنمنل  -
تكنوقو نى 
 اق  لو ىل

هنئل تن نم  ةى  
 اقةى ل واق  ىده
 اقشمكل اقلو ستنل
هنئل تن نم  ةى  
 اقةى ل واق  ىده
 صفىة اقبتمول 

 الامدننل
 اقتسونقنلاقشمكىل 

 شمو  اقتوسع اقمابع 
ق صفىة اقبتمول 

 الامدننل
 4 4 4 4  دد تقىمنم اق تىب ل
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 شمو  اق سوحىل 
واقدماسىل 
 اق نودنزنىئنل

 دد اقتقىمنم 
 اق نودنزنىئنل

2 2 2 2 

 دنمنل 
اقبتمول 
واقصخم 
 اقزنتي
 
 

- 
 
 
 
 

- 

تةونم حقل اقمنشل 
 اق ىزي ) نوب اقمنشل(

زنىدة اققدمة الانتى نل 
قل ىز  ) لنوه  دم 

  ك ب (

50 
 

75 207 282 
شمكل اقبتمول 

 اقوةننل

الاستكشىف واقتنقنب 
دي واق ىز  ه اقبتمول 

 نةقل ش ىل اقمنشل 
 وشمق اقصفىوي.

نسبل إ ماء اق سوحىل 
 اقزقزاقنل ثاثنل الأب ىد

- 

- %50 %100 - 
شمكل اقبتمول 

 اقوةننل

تةونم  نةقل أم قحم 
 )اقسمحىه اقتةونمنل(

ك نل انتىج اقنفة 
 )بم نل/نوم(

0 
0 100 - - - 

نم  نةقل اقسمحىه  تةو
 و نةقل غمب اقصفىوي

 - - 1 1 2 2  دد الاتفى نىل اق و  ل

تةونم وتش نل حقل 
 ح زة اقنفةي

اقك نل اقتماك نل قلنفة 
اق نتج  ه اقحقل 

 )بم نل(

70 50 - - - 
شمكل اقبتمول 

 اقوةننل
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 اق فم  نةقلتةونم 
اقنسبل اقتماك نل لإ داد  
اقخمائة اق نوقو نل 
 تحل اقسةحنل

- %30 %60 %100 - - 

  لنىل اقتنقنب   قإةا
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تسونق اق نىةق 
الاستكشىدنل قلثموال 

 اق  دننل

 دد اق شىمكىل دي 
اقف ىقنىل قتسونق 
 اقفمص الاستث ىمنل

4 4 6 6 

 دنمنل 
اق نوق نى 
 واقت دنه

  

 تىب ل  ذكمال اقتفىهم 
و الاتفى نىل اق و     ع 
اقشمكىل دي   ىل 
 اقثموال اق  دننل

 دد تقىمنم اق تىب ل 
 اقشهمنل

12 12 12 12 

 شمو  مدع نقىوة 
اقسنلنكى دي  نةقل دبل 

 حىنول

 دد اق ننىل اقتي نتم 
  حىوقل مدع نقىوتهى

- 8 5 5 

 شمو  استكشىف 
خى ىل اق ن ننز دي 

 وادي اق ةى
 30 30 20 30  دد الأبىم واقخنىدق

 شمو  اق سح 
 اق ىماق نوقو ي 

 سىحل اق نةقل اق ن زة 
 ه اق سىحل اقكلنل 

 قل شمو 

86.828% 79.5 87.228 87.428 

 شمو  اق سح 
اق نوكن نىئي اقتتب ي 

 قوادي اقشبنكل

اق    ل  دد اق ننىل 
 واق حللل

- 100 - - 

 شمو  اق سح 
اق نوكن نىئي اقتتب ي 
 قوادي اق مصد

 دد اق ننىل اق    ل 
 واق حللل

- - 100 100 
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اقكهمبىئنل بواسةل ةخ 
اق نىه بىققمب  ه سد 
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نشىء وتش نل  حةل إ
توقندنل  ى لل 

 بتكنوقو نى ةخ اق نىه
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 وزامة الاستث ىم

 تىب ل تنفنذ انشىء 
 حةل دومة  مكبل 

 ن ى  700بىستةى ل 
 واة  ) محلتنه (

انشىء وتش نل  حةل 
 ى لل توقندنل 

بتكنوقو نى اقدومة 
 اق مكبل
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 تىب ل تنفنذ  شمو  
 اقمبة الأمدني  اق ما ي

 اق ىنب الأمدني–

تش نل خة اقمبة بنه 
 اقبلدنه

- 90% 100% 100% 

 دنمنل 
اقكهمبىء 
وكهمبل 
 اقمنف 

- 

شمكل اقكهمبىء 
 اقوةننل

 تىب ل تنفنذ  شمو  
الأمدني  اقمبة 
اق ىنب –اق صمي 

 الأمدني

مدع  دمة اقمبة بنه 
 اقبلدنه

- 5% 15% 20% 

 تىب ل تنفنذ  شمو  
اقمبة الأمدني  

اق ىنب –اقس ودي  
 الأمدني

تش نل خة اقمبة بنه 
 اقبلدنه

- 5% 15% 20% 

 تىب ل تنفنذ  شمو  
اقمبة الأمدني  اقسومي  

 اق ىنب الأمدني–

اقمبة بنه تش نل خة 
 اقبلدنه

- 20% 30% 60% 

 شمو  انصىل اق ىز 
اقةبن ي ق دننتي   ىه 

 واقزم ىء

نسبل الإن ىز بتنفنذ 
 شمو  تزوند  دننتي 
  ىه واقزم ىء بىق ىز 

 اقةبن ي

- 7% 15% 30% 
 دنمنل اقنفة 
واق ىز 
 اقةبن ي

- 
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نصىل اقتنىم اقكهمبىئي إ
قل شىمنع )اقزما نل، 
الإنتى نل واقصنى نل 
والاستث ىمنل 

واقسنىحنل، واق زام  
اقتي تتة ه آبىم 

امتوازنل(  ل  حسىب 
 دلس اقمنف

نسبل اق ستفندنه اقذنه 
تنةبق  لنهم الاسس 
 ه حسىب دلس اقمنف 
اق  ا  ىقي  دد 
 ةاق تقد نه ة ه  د
 ةز ننل  حدد

100% 100% 100% 100% 
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اقكهمبىء 
وكهمبل 
 اقمنف

 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      - 

شمكىل توزنع 
 اقكهمبىء

إنصىل اقتنىم اقكهمبىئي 
بواسةل اقشبكل قل نىزل 
 ل  حسىب  اقكهمبىئنل

 دلس اقمنف

نسبل اق نىزل اق ستفندة 
اقتي تم إنصىل اقتنىم 
اقكهمبىئي قهى إق  
 إ  ىقي  دد اق تقد نه

90%  100% 100% 100% 

 دنمنل 
اقكهمبىء 
وكهمبل 
 اقمنف

شمكىل توزنع 
 اقكهمبىء

إنصىل اقتنىم اقكهمبىئي 
قل شىمنع اق ت لقل 
 بىققةى ىل اقحكو نل

نسبل اق ستفندنه اقذنه 
تنةبق  لنهم الاسس 
 ه حسىب دلس اقمنف 
اق  ا  ىقي  دد 
 ةاق تقد نه ة ه  د
 ةز ننل  حدد

100%  100% 100% 100% 
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اقكهمبىء 
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اقتقلندنل قلشوام   
واق خن ىل بوحدال  
إنىمة  ودمة قلةى ل 

(LED) 

 دد وحدال الإنىمة 
 اق ستبدقل تماك ي

 
 

410,000 

 

 

521,168 

 

 

556,196 

 

 

------ 

 دنمنل 
اقكهمبىء 
وكهمبل 
 اقمنف

اق قىوقنه اق حىل 
 لنهم اق ةىءال 
وشمكىل توزنع 
اقكهمبىء، وزامة 

الإدامة اق حلنل، دائمة 
 اقفلسةنننل اقشؤوه

 شمو  تمكنب وحدال 
الإنىمة  ودمة قلةى ل دي 

 اق قىبم

 دد وحدال الإنىمة 
 اق مكب 

0 
 

0    500   500 

 دنمنل 
اقكهمبىء 
وكهمبل 
 اقمنف

 
 
 

- 

اق قىوقنه اق حىل 
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ق نىزل ذوي الإ ى ل 
 ل  حسىب دلس  

 اقمنف

 -  دد الاسم اق ستفنده

 

- 

 

200 400 

 دنمنل 
اقكهمبىء 
وكهمبل 
 اقمنف

اق قىوقنه اق حىل 
  لنهم اق ةىءال
شمكىل توزنع 
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والإ هزة الا ننل و 
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 قلبلدنىل.

 دد اقبلدنىل اقتي تم 
تمكنب أن  ل خانى 
 ش سنل ق بىننهى

0 0 30 20 
صندوق 
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 وزامة الإدامة اق حلنل 
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لانتىج ffi  شمو  شمكل
 اقهندمو نه الأخةم

  متو نع اتفى نل الاستث ى
- 

 
 

 
- 

 
- 

اقتحول 
 اقةى ي

 

 

 
 
 
 
- 

 

 

 

 
- 
 
 
 
 

        - 

 شمو  شمكل دنادقفنى 
قلةى ل اقش سنل الامدننل  

 لانتىج اقهندمو نه

تو نع اتفى نل است  ىل 
 الاماةي

 
- 

 
%50 

 
%100 

 
- 

 شمو  شمكل الامده 
قلأ وننى اقخةماء  
لانتىج اقهندمو نه 

 الأخةم

  تو نع اتفى نل الاستث ىم
- 

 
- 

 
%100 

 
- 

 شمو  شمكل   وام 
لإنتىج اقهندمو نه 

 الاخةم

تو نع اتفى نل است  ىل 
 الاماةي

-  
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(Mass Group )

لإنتىج اقهندمو نه 
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 الاماةي

- %50 100% - 

م 
ىد
ص
  
نع
نو
ت

هى
كىق
ش
وا
ل 
ى 
ة
اق

ل  
ى 
ة
 اق
م
ىد
ص
  
 ل
ىه
س
  
دو
نى
ز

ي
كل
 اق
 ل
ةى
 اق
ة
خلن
ي 
 د
نل
حل
ق 
ا

 

م
ىد
ص
  
ل
ا
ت 
س
وا
م 
ون
ة
ت

 
 ل
ةى
اق

 

نل
حل
ق 
ا

 

ند
ش
م
ت

 
ك
ا
ته
س
ا

 
ه
سن
ح
وت
ل 
ى 
ة
اق

 

هى
ءت
فى
ك

 

 

ل 
ى 
ة
 اق
ام
خد
ست
 ا
حو
 ن
ل
حو
اقت

فل
 ن
اقن

 

 شمو  شمكل 
(Ocior Energy )

اقهندنل لإنتىج 
 اقهندمو نه الاخةم

است  ىل تو نع اتفى نل 
 الاماةي

- %100 - - 
اقتحول 
 اقةى ي

  

 شمو  
( Enertragشمكل)

الأق ىننل لإنتىج 
 اقهندمو نه الاخةم

تو نع اتفى نل است  ىل 
 الأماةي

- %50 %100 - 
اقتحول 
 اقةى ي

- - 
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  شمو  شمكتي
(Amarenco) 

 H2) الإنمقندنل و
Global)  الإ ىماتنل

لإنتىج اقهندمو نه 
 الاخةم

 
تو نع اتفى نل است  ىل 

 الأماةي

 
- 

 
%100 

 
- 

 
- 

 
اقتحول 
 اقةى ي

 
- 

 
 - 

 شمو  شمكتي 
(KEPCO اقكومنل )

( اقس ودنل Xenelو )
لإنتىج اقهندمو نه 

 الاخةم

تو نع اتفى نل است  ىل 
 الأماةي

- %50 %100 - 
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 اقةى ي

- - 

دماسل اقبننل اقتحتنل 
اق شتمكل ق شىمنع 

 الأخةم اقهندمو نه

 دد اقدماسىل اقتي تم 
ا دادهى قلبننل اقتحتنل 
ق شىمنع اقهندمو نه 

 الأخةم

- 1 3 - 
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 تىب ل اتفى نل اقتةونم 
اق شتمك قتةونم 

 شىمنع ةى ل اقمنىح  ع 
 شمكل  صدم

نسبل تنفنذ اق شمو  
بشكل تماك ي حسب 

 تماك ي  اتفى نل اقتةونم

 
- 

 
%10 

 
%40 

 
%100 

اقتحول 
 اقةى ي

 
- 

شمكل اقكهمبىء 
 اقوةننل

 تىب ل ا داد اقدماسىل 
دي   ىل اقتحول 

 اقةى ي

 دد اقدماسىل اق ن زة 
 )بشكل تماك ي(

 
8 

 
12 

 
15 

 
17 

 
اقتحول 
 اقةى ي

 
- 

 
- 
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  ن ىواة

نسبل تنفنذ  شمو  
ةى ل منىح بىستةى ل 
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قلةى ل اقش سنل 
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اقبةىمنىل بىستةى ل 

 4 ن ىواة ق دة  100
 م.و.س( 400سى ىل )

نسبل تنفنذ  شمو  
بىستةى ل ةى ل ش سنل 

 ن ىواة)حت   200
تو نع اتفى نىل 

اق شمو (، نسبل تنفنذ 
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)حت  تسلنم اق شمو  
قوحدة اقشماكل بنه 
اققةى نه اق ىم 
 واقخىص(
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 حةل توقند اقةى ل 
اقكهمبىئنل بىستخدام 
اقحمق اق بىشم قلصخم 

 اقزنتي.

تقىمنم  تىب ل تقدم  دد 
سنم اق  ل ب حةل 

 اقتوقند

4 4 4 4 

 دنمنل 
اقبتمول 
واقصخم 
 اقزنتي

- 
 

 
- 
 

ك نىل اقصخم اقزنتي 
اقتي تدخل  حةل توقند 
اقةى ل اقكهمبىئنل 
بىستخدام اقحمق 

اق بىشم قلصخم اقزنتي 
 ) لنوه ةه(

 

10 

 

10  10  10  
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تةونم است ال اقصخم 
 اقزنل.اقزنتي لإنتىج 

 تىب ل   ل اقشمكىل 
واقتزا هى بىق قود 

 اق و  ل

 

100% %100 %100 %100 

 شمو  تةونم اق نىةق 
الاستكشىدنل قلتنقنب  ه 

 اقصخم اقزنتي.

 دد اق نىةق اقتي تم 
تحدنث   لو ىتهى 
قل نىةق اق فتوحل 
 قلصخم اقزنتي

 

4 
2 2 2 


