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 ولي العهد سمو الامير الحسين بن عبد الله الثانيالصاحب حضرة 
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 رســـــالفه

  

 رقم الصفحة اتــــــــــــــــــالمحتوي

ـــــــــــــــــــمق ـــــــــــــدمــــــــــــ ـــــــــــــــ ةـــــــــــــــــــــــــــــــ  3 

 5 وزارةـــــالذة عن ــــــــــــــــــــنب

 6 ةــــــــــــة والرسالــــــــــــــالرؤي

ــالقي  6 ةـــــــــــــــم الجوهريــــــــــــــ

ــــــوزارةـــــــــــــة والخارجيـــــــــــــــــــــــــــة الداخليـــــــل البيئــــــــــــــــــــتحلي  7 ة للــــــــــ

ــــــداف الوطنيـــــــــــهال   9 التي تساهم الوزارة في تحقيقها ةــــــــ

ــــــداف القطاعيال   9 ةـهــــــــــ

 10 هداف الاستراتيجيةال 

 11 ارتباط الاهداف الاستراتيجية مع الاهداف الوطنية

 13 ةــــــــــــالقطاعي للأهداف داءال  مؤشرات

 14 الاستراتيجية للأهداف داءال  مؤشرات

والمشاريع البرامج هداف الاستراتيجية و هداف الوطنية بال ربط ال 

 والوحدات التنظيمية التي تعمل على تنفيذها
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امة، وقد حقق هذا يعتبر قطاع الطاقة والثروة المعدنية من أهم القطاعات الحيوية في المملكة الاردنية الهاشمية لما له من أثر كبير في التنمية المستد
 .لمصادر التجارية المحلية للطاقةالقطاع انجازات كبيرة خلال الفترة الماضية على الرغم من التحديات الكبيرة التي يواجهها من افتقار الى ا

 المعلومات جيولوجيته وتعتبر في المتميز التنوع نتيجة الطبيعية بثرواته غنيا" بلدا" وعلى صعيد الثروة المعدنية تعتبر المملكة الاردنية الهاشمية
 واجتماعية اقتصادية بإيرادات وعوائد تعود التي الصناعات للعديد من التحتية للبنية الأساسية القواعد بمثابة الأرض بموارد الخاصة والدراسات والخرائط

 الوسيطة المنتجات ومن الأولية من الخامات المحلي السوق حاجة تغطيةو  المحلية العاملة الأيدي تشغيل في فعال مساهمتها بشكل خلال من للوطن
 .صعبة بعملات القومي الدخل ورفد والنهائية

 

وخطاب العرش السامي بما يتضمن من  ، 2025ولتحقيق اهداف هذا القطاع ومواجهة التحديات وبما يتوافق مع الرؤى الملكية ووثيقة رؤية الاردن 
القصير باستخدام النهج التشاركي وبالتعاون و الطويل  يينة المعدنية على التخطيط على المدوزارة الطاقة والثرو تعمل  واهداف التنمية المستدامة  محاور 

 لتحقيق رؤيتها المتمثلة بتحقيق أمن التزود بالطاقة بشكل مستدام والاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية.  لجهات المعنيةمع كافة ا

متضمنة البرامج والمشاريع المنبثقة من رؤية الوزارة ورسالتها والتي ستعمل خلال الفترة  (2024-2022)للأعوام ومن هنا جاءت استراتيجية الوزارة 
 القادمة على رفع مستوى الاداء للقطاع على المستويين الفني والاداري وصولا للمساهمة بتحقيق الاهداف الوطنية.
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دارة وزارة الطاقة والثروة وعهد إليها إدارة وتنظيم قطاع الطاقة  1984ت وزارة الطاقة والثروة المعدنية في أواخر العام ئأنش بموجب نظام تنظيم وا 
ووضع السياسات من حيث التنظيم شامل للقطاع التخطيط المسؤولية  وبحيث تتولىبشكل يحقق الأهداف الوطنية  1985( لسنة 26المعدنية رقم )

توفير الطاقة اللازمة للتنمية الشاملة المستدامة بأقل كلفة ممكنة وبأفضل المواصفات من خلال تطوير وتنفيذ بما يحقق  ومتابعة تنفيذها العامة
 السياسات والتشريعات والبرامج المناسبة.

 مرن جرزءا تصرب  بحيرث الريرف كهربرة مشرروع لإدارة تنظيمية وحدة وانشاء المعدنية والثروة الطاقة لوزارة الريف كهربة مشروع ضم تم 2011 عام خلال
 .للوزارة التنظيمي الهيكل

ت سلطة المصادر الطبيعية المنشأة بموجب قانون مانض 1( الفقرة ج /2014( لسنة ) 17وبموجب قانون إعادة هيكلة مؤسسات ودوائر حكومية رقم ) 
وزارة باستثناء المهام الوآلت حقوق السلطة وموجوداتها الى  الى وزارة الطاقة والثروة المعدنية 1968( لسنة 12ون المصادر الطبيعية رقم )تنظيم شؤ 
 التنظيمية.

بالطاقة بشكل مستدام وبناء على ذلك اصبحت الوزارة تعمل على اعداد وتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق امن التزود ومنذ ذلك الحين 
 والاستخدام الامثل للموارد الطبيعية وفق افضل الممارسات العالمية وبالتعاون مع كافة المتعاملين.

/ب( منه بأن تتولى هيئة تنظيم قطاع الطاقة 4والمتضمن في المادة ) 2017( لعام 8وبعد صدور قانون هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن رقم )
والصلاحيات الخاصة بمن  الرخص والتصاري  للأشخاص العاملين في القطاع، فقد انتقلت بعض المهام المتعلقة بذلك من الوزارة  والمعادن المهام

 لتقوم الهيئة على تنفيذها.

تم تطوير الاصدار الثاني من الخطة و  2019 لسنة( 123) رقم  المعدنية والثروة الطاقة لوزارة الاداري التنظيم صدر نظام 2019خلال عام  
 .التنظيمية الوحدات ومهام التنظيمي الهيكل على تعديلات منهذا النظام  على ترتب مابناء على الاستراتيجية 
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 الطبيعية للموارد الأمثل والاستغلال مستدام بشكل بالطاقة التزود أمن تحقيق
 

 

 

 

 وفق الطبيعية للموارد الأمثل والاستغلال مستدام بشكل بالطاقة التزود أمن لتحقيق الملائمة والتشريعات السياسات وتطوير إعداد 
 العالمية الممارسات أفضل

 

 
 ــــقـــروح الفريــــالعمــــــــل بـــ

 نشـــــر واستخـــــدام المعرفـة
 ــافيــــــةــــــزاهـــة والشفـــــــــــالن

 ــادة ــــــــز والـــــــــريــــــالتــــميـــــ
 ـــــــاءـــــــــــولاء والانتــــمـــــــالـــ
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 والثروة المعدنيةتحليل البيئة الداخلية والخارجية لوزارة الطاقة 
 البيئة الداخلية    

 نقاط الضعف نقاط القوة
 أولا : البيئة المؤسسية

  : دعم الادارة العليا 1ق

  موثقة ومطبقة خاصة بالتطوير المؤسسي : وجود منهجيات عمل 2ق
  : توفر بنية تحتية تكنولوجية 3ق
  : وجود ثقافة التميز4ق

  الاداري التنظيم نظام  تعديلمستقر و : هيكل تنظيمي 5ق

 ثانيا : الموارد البشرية
 الكوادر البشرية المتخصصةالحاجة لتعزيز : 2ض  واضحة ومعلنة اجراءات الموارد البشرية: 6ق
 الاداء المؤسسي على التدريب أثر قياس : الحاجة الى3ض : دليل ربط الاداء الفردي بالاداء المؤسسي 7ق
 :الحاجة الى ربط الاداء الفردي بالأداء المؤسسي 4ض 

 المتعاملين: العلاقة مع  ثالثا 
وادارة العلاقة مع الشركاء لإدارة العلاقة مع متلقي الخدمة شاملة  ات: وجود منهجي 8ق 
 منهجية الاتصالات الخارجية والداخلية و

العلاقات مع مبرمجة بهدف تطوير ال: الحاجة الى تعزيز الاجتماعات 5ض
 المتعاملين

  انفاذ قانون حق الحصول على المعلومات   :  9ق 
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 البيئة الخارجية
 التهديدات الفرص

 أولا : المتغيرات السياسية
 : عدم الاستقرار السياسي في المنطقة1ت : الاصلاح والانفتاح والاستقرار السياسي في الاردن 1ف 

 ثانيا: المتغيرات الاقتصادية
 :  محدودية الموارد المالية في الموازنة 2ت الخاص القطاع مع الشراكة : زيادة 2ف 
 الاقتصادية العالمية تقلبات: ال 3ت  والمساعدات  المنح : توفر3ف
 :الاثر الاقتصادي لجائحة كورونا3ت 

  : المتغيرات الاجتماعيةثالثا 
 زيادة عدد السكان بنسب مرتفعة: 4ت  مختلف التخصصات: توفر الكفاءات في  4ف

 المتغيرات التكنولوجيةرابعا: 
 دوائر الحكومية بقواعد بيانات ومعلوماتللربط  وجود: عدم 5ت : برنامج الحكومة الالكترونية5ف
  : التطور التكنولوجي في تقنيات الطاقة6ف

 خامسا: المتغيرات البيئية

  تفاقيّات الدوليّة بالا  لتزام: فعّاليّة القوانين البيئيّة والا 7ف
 التشريعات والقوانينسادسا: 

 : وجود قوانين تهدف الى تفعيل الشراكة مع القطاع الخاص8ف
 : العمل على تحديث التشريعات الخاصة بالقطاع9ف
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 وبأسرعار نظيفرة طاقرة) اهـداف التنميـة المسـتدامة و 2025 رؤيـة الاردنوثيقـة  استنادا الرى تحقيقها في الوزارة تساهم التي الوطنية الأهداف تحديد تم
  :يلي وكما(  الاعمال وممارسة الاستثمار بيئة تحسين( والتي تندرج ضمن المحور )2023-2021) واولويات الحكومة للأعوام .(معقولة

 

 المواطنين.تحقيق معدلات نمو مستدام لضمان مستوى معيشة جيد لجميع : 1و
 خلق بيئة استثمارية جاذبة قادرة على جذب رؤوس الاموال الاجنبية وتشجيع الاستثمارات المحلية.: 2و
 .خفض مستويات الفقر والبطالة وبناء نظام حماية اجتماعية فعال: 3و
 تحسين مستوى الخدمات المقدمة للمواطنين والعدالة في توزيعها.: 4و

 تنويع مصادر الطاقة واشكالها.  .1

 الكلي. زيادة مساهمة مصادر الطاقة المحلية في خليط الطاقة .2

 زيادة كفاءة استخدام الطاقة في كافة القطاعات. .3

 خفض كلفة الطاقة على الاقتصاد الوطني. .4

 في الاردن لجعلة مركزا اقليميا لتبادل الطاقة بكافة اشكالهاتطوير منظومة قطاع الطاقة  .5

 تعظيم القيمة المضافة لإستغلال الخامات المعدنية المتوفرة . .6
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 الحوكمة وممارسات الاستراتيجي الفكر وتعزيز ترسيخ -1
 واشكالها  تنويع مصادر الطاقة-2
 المحلية الطاقة مصادرواستغلال   تطوير-3
 كفاءتها وتحسين  الطاقة استهلاك ترشيد-4
 المعدنية الثروة قطاع في الاستثمار زيادة-5
 المؤسسي الاداء كفاءة رفع-6
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تحســـين مســـتوم الخـــدمات المقدمـــة 
 للمواطنين والعدالة في توزيعها

ـــر والبطالـــة  خفـــض مســـتويات الفق
 وبناء نظام حماية اجتماعية فعال
 

خلــق بيئــة اســتثمارية جاذبــة 
قـــــادرة علـــــى جـــــذب رؤوس 
ــــة وتشــــجيع  الامــــوال الاجنبي

 الاستثمارات المحلية

ـــــــق ـــــــدلات نمـــــــو  تحقي مع
مســـتدام لضـــمان مســـتوم 
ــــــــع  ــــــــد لجمي معيشــــــــة جي

 المواطنين

 الاهداف الوطنية 
 
  الاهداف الاستراتيجية

√ √ √ √ 
ترسيخ وتعـــزيز الفكــــر الاستراتيجــي وممارســـات 

 الحــــــوكمـــــــــة

√ √ √ √ 
 تنويع مصادر الطاقة 

√ √ √ √ 
 المحلية الطاقة مصادرواستغلال   تطوير

√ √ √ √ 
 كفاءتها وتحسين  الطاقة استهلاك ترشيد

√ √ √ √ 
 المعدنية الثروة قطاع في الاستثمار زيادة

√ 
 رفع كفاءة الاداء المؤسسي   

 
 *وفقا للمعايير التالية :

 المشاريع المدرجة لتحقيق الاهداف الاستراتيجية  -1
 البيئية-ج          الاجتماعية-ب             الاقتصادية-أ     مخرجات المشاريع : -2
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 مؤشر الاداء الهدف القطاعي
 المستهدف سنة الاساس

2021 2022 2023 2024 

ـــــــــع ـــــــــة مصـــــــــادر تنوي  الطاق
 واشكالها

النفط الخام ومشتقاته، الغاز عدد انواع الطاقة في خليط الطاقة الكلي )
 5 5 5 5 (الصخر الزيتي  ،الطبيعي ، الطاقة المتجددة ، الفحم 

 57 58 59 بانتظار النتائج نسبة مساهمة النفط ومشتقاته في خليط الطاقة الكلي )%(

 20 21 20 بانتظار النتائج نسبة مساهمة الغاز الطبيعي في خليط الطاقة الكلي )%(

 13 13 13 بانتظار النتائج مساهمة الطاقة المتجددة في خليط الطاقة الكلي )%(نسبة 

 2 2 2 بانتظار النتائج نسبة مساهمة الفحم المستورد في خليط الطاقة الكلي )%(
 8 6 6 بانتظار النتائج نسبة مساهمة الصخر الزيتي في خليط الطاقة الكلي )%(

 56 60 58 73 توليد الكهرباء )%(نسبة مساهمة الغاز الطبيعي في 
 4 4 4 4 )تراكمي( عدد مصادر التزود بالغاز الطبيعي

 99 99 99 99 )%( الكهربائية بالطاقة التزويد تأمين نسبة

 مصـــــــادر مســـــــاهمة زيـــــــادة 
ــــة ــــة الطاق ــــي المحلي  خلــــيط ف
 الكلي الطاقة

 56 60 62 73 نسبة مساهمة الغاز الطبيعي المحلي في توليد الكهرباء)%(

 30 29 26 26 )%( توليد الكهرباء في الطاقة المتجددة  مساهمة نسبة

 1 1 1 1 )%( توليد الكهرباء في مصادر اخرم  مساهمة نسبة

 13 10 11 0 )%( توليد الكهرباء فيالصخر الزيتي  مساهمة نسبة

 1.2 1.3 1.4 2 نسبة مساهمة الغاز الطبيعي المحلي في توليد الكهرباء)%(

 44.2 40.3 38.4 28 نسبة مساهمة المصادر المحلية في توليد الكهرباء )%(

كفاءة اسـتخدام الطاقـة  زيادة 
 في كافة القطاعات

/ الثابتة( بالأسعاردولار  1000) كغ مكافئ نفط / كثافة استهلاك الطاقة
 ( سنة اساس2016)   باعتبار

 236 236 239 بانتظار النتائج
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 مؤشر الاداء الهدف القطاعي
 المستهدف سنة الاساس

2021 2022 2023 2024 

خفـــــض كلفـــــة الطاقـــــة علـــــى 
 الاقتصاد الوطني

 44.2 40.3 38.4 28 نسبة مساهمة المصادر المحلية في توليد الكهرباء )%(

تطــوير منظومــة قطــاع الطاقــة 
فـــــــي الاردن لجعلـــــــة مركـــــــزا 
اقليميـــا لتبـــادل الطاقـــة بكافـــة 

 اشكالها

ومذكرات التفاهم الموقعة في مجال القطاع النفطي  عدد المشاريع
 والغاز الطبيعي بالخصوص

2 4 5 6 

 6 6 6 5 عدد مشاريع الربط الكهربائي

تعظــــــــيم القيمــــــــة المضــــــــافة 
ـــة  لاســـتغلال الخامـــات المعدني

 المتوفرة
 8 8 8 بانتظار النتائج نسبة مساهمة قطاع التعدين في الناتج المحلي الاجمالي )%(
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الهدف  المحور
 سنة الاساس مؤشر الاداء الاستراتيجي 

2021 
 المستهدف

 المديرية المعنية
2022 2023 2024 

دلة
وعا

مة 
حاز

ون 
 قان

ولة
د

،
ونة
مر
 والر

تاح
لانف

ز با
ترمي

، ير
مر
مست

مو 
ي ن

ع ف
مني
اد 
ص
اقت

 

ترســــــــــــــــيخ 
وتعزيـــــــــــــــز 
الفكـــــــــــــــــــر 
الاستراتيجي 
وممارســــات 

 الحوكمة

 100 100 100 73.2 نسبة تنفيد المشاريع الواردة في للخطة التنفيذية لاستراتيجية القطاع)%(
 والتطوير المؤسسي مديرية التخطيط 

 - 100 50 15 نسبة الانجاز في تطوير الخطة الاستراتيجية لقطاع الثروات المعدنية  )%( 
 100 100 100 93.8 )%( للوزارة  نسبة الانجاز في الخطة الاستراتيجية
 الشؤون القانونية مديرية 6 6 6 6 عدد التشريعات التي سيتم مراجعتها 

تنويـــــــــــــــــــع 
مصــــــــــــــادر 
ــــــــــــــــة  الطاق

 واشكالها

  57 58 59 بانتظار النتائج نسبة مساهمة النفط ومشتقاته في خليط الطاقة الكلي )%(
 20 21 20 بانتظار النتائج نسبة مساهمة الغاز الطبيعي في خليط الطاقة الكلي )%( الغاز الطبيعي مديرية النفط و 

 مديرية الطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة 13 13 13 بانتظار النتائج الطاقة الكلي )%(نسبة مساهمة الطاقة المتجددة في خليط 
  2 2 2 بانتظار النتائج نسبة مساهمة الفحم المستورد في خليط الطاقة الكلي )%(
 الطبيعيةمديرية مشاريع المصادر  8 6 6 بانتظار النتائج نسبة مساهمة الصخر الزيتي في خليط الطاقة الكلي )%(

 الغاز الطبيعيمديرية النفط و  56 60 62 73 نسبة مساهمة الغاز الطبيعي في توليد الكهرباء )%(
 الغاز الطبيعيمديرية النفط و  4 4 4 4 )تراكمي( عدد مصادر التزود بالغاز الطبيعي

 الريف كهربة و الكهرباء مديرية 99 99 99 99 )%( الكهربائية بالطاقة التزويد تأمين نسبة
تطـــــــــــــــــوير  
واســــــــتغلال 
مصــــــــــــــادر 
ــــــــــــــــة  الطاق

 المحلية

 الطاقة وكفاءة المتجددة الطاقة مديرية 30 29 26 26 نسبة مساهمة الطاقة المتجددة في توليد الكهرباء )%(
 1 1 1 1 )%( توليد الكهرباء في مصادر اخرم  مساهمة نسبة الطبيعية المصادر مشاريع مديرية

 37 37 37 37 الطاقة المتجددةعدد مشاريع 
 13 10 11 0 توليد الكهرباء )%(نسبة مساهمة الصخر الزيتي في 

 2 2 2 2 عدد الاتفاقيات ومذكرات التفاهم الموقعة للتنقيب عن النفط والغاز
 5 5 5 0 عدد ابار النفط التي سيتم حفرها 

 4 4 4 4 التي سيتم حفرها  عدد ابار الغاز 
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 مؤشر الاداء الاستراتيجي الهدف  المحور
 سنة الاساس المستهدف سنة الاساس

2020 2021 2022 2023 2024 

ر، 
ستم

و م
 نم

في
يع 

 من
صاد

اقت
ونة
مر
 والر

تاح
لانف

ز با
ترمي

ير
 

 وتحسين  الطاقة استهلاك ترشيد
  كفاءتها

%( حتى عام 9نسبة تحسين كفاءة استخدام الطاقة )
2030 )%(  

 مديرية الطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة  3 3 3 بانتظار النتائج

الثـــروة قطـــاع زيــادة الاســـتثمار فــي 
 المعدنية

 مديرية دراسات المصادر الطبيعية 1 1 1 1 )تراكمي( المشاريععدد 

 رفع كفاءة الاداء المؤسسي

 94 94 93 95 النفقات الجارية%(( الموازنة  اداء نسبة
 مديرية الشون المالية

 93 93 92 96 الرأسمالية %( النفقات) الموازنة اداء نسبة

 وحدة الرقابة الداخلية 0 0 0 9 عدد استيضاحات ديوان المحاسبة 

،
زة 
تمي
ة م

اسي
 أس

ات
خدم

يين
ردن
 للأ

قردم
ت

 

 المؤسسي والتطوير التخطيط مديرية 91 90 89 87.4 الشركاء )%( سعادةنسبة 
 95 95 94 92.7 متلقي الخدمة)%( سعادةنسبة  المعلومات تكنولوجيا مديرية

 78 77 76 88 الموظفين )%( سعادةنسبة 
 مديرية الموارد البشرية والادارة

 90 90 89.5 90 مستوم الاداء الفردي )%(

 - 100 95 85 نسبة الخدمات المؤتمتة /العدد الكلي)%(
 مديرية التخطيط والتطوير المؤسسي 

 - 27 25 23 عدد الخدمات المؤتمتة
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الهدف 
 القطاعي

الهدف 
 مؤشر الاداء المشاريع البرنامج الاستراتيجي

سنة 
المسؤولية  المستهدف الاساس

 الرئيسية
المسؤولية 
 الشركاء المساندة

2021 2022 2023 2024 
 والاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية وفق أفضل الممارسات العالميةالمحور الاول إعداد وتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق أمن التزود بالطاقة بشكل مستدام  
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تنفيد المشاريع الواردة متابعة 

التنفيذية لاستراتيجية  الخطة في

 القطاع)%(

 2 2 2 2 لاستراتيجية القطاععدد تقارير المتابعة والتقييم 
مديريــــــــــــــــــــــــة 
التخطــــــــــــــــــــيط 
والتطـــــــــــــــــــوير 

 المؤسسي 
 

كافـــــــــــة الوحــــــــــــدات 
 التنظيمية

 كافة مؤسسات القطاع
 

إعداد الخطة الاستراتيجية لقطااع 

 الثروات المعدنية 

نســـبة الانجـــاز فـــي تطـــوير الخطـــة الاســـتراتيجية 
 - 100 50 15 لقطاع الثروات المعدنية  )%(

الوحــــدات التنظيميــــة 
 كافة مؤسسات القطاع المعنية 

 ادارة الازمات والمخاطر

نســــــبة تحــــــديث خطــــــط الطــــــوار  وفقــــــا لكافــــــة 
 مركز ادارة الازمات 100 100 100 100 المستجدات)%(

 كافة مؤسسات القطاع
 1 1 1 1 عدد التمارين الوهميه المتعلقه بالمخاطر

 12 12 12 12 عدد تقارير المتابعة والتقييم اعداد الخطة الوطنية الثالثة
مديريــة الطاقــة 
المتجــــــــــــــــــددة 
 وكفاءة الطاقة 

صــــــــــندوق ترشــــــــــيد 
الطاقـــــــــة وتشـــــــــجيع 

 مؤسسات القطاع الطاقة المتجددة

مراجعااة التشااريعات الناكمااة  مااا 

يتوافاااا  مااااع مدونااااة السياسااااات 

 وحو مة التشريعات 

 6 6 6 6 التي سيتم مراجعتها عدد التشريعات 
مديريــــــــــــــــــــــــة 
الشــــــــــــــــــــؤون 

 القانونية 

 الوحـدات التنظيميـة
 المعنية 

ن المتـأثرون  المتعـاملو
 بالتشريع

 ديوان التشريع والرأي

 المعلوماااات نظااا  واداماااة تاااوفير

والمصااااادر الطبيعيااااة  الجغرافيااااة

 والطاقة

 الجيولوجياة البيانات والخاراط  تحديث نسبة

 :  )%( سنويا والمصادر الطبيعية والطاقة
100 100 

100 100 
مديريــــــــــــــــــــــــــــــة 
ــــــــــــــــــــــا  تكنولوجي

 المعلومات 

ـــــــــة  دراســـــــــات مديري
 المصادر الطبيعية 

مديريـــــــــة مشـــــــــاريع 
 المصادر

هيئــــــة تنظــــــيم قطــــــاع 
 الطاقة والمعادن

متابعـــــــــــــــة وتقيـــــــــــــــيم الاداء 
 المؤسسي

 التخطـيط مديريـة 94 93 92 91 متوسط انجاز الوحدات التنظيمية 
 والتطـــــــــــــــــــــــــوير

 المؤسسي

كافـــــــــــة الوحــــــــــــدات 
 التنظيمية

متابعـــة نســـبة البيانـــات المحدثـــة لنظـــام  -
 100 100 100 100 وتقييم الخطة الاستراتيجية )%(

تحفيــــــــــز 
التعـــــاون 
 الدولي 

بناااء وتطااوير الع قااات مااع  افااة 

الجهااات الحموميااة محليااا ودوليااا 

والمؤسسااات والهيتااات العالميااة 

فااااااي مجاااااااث الطاقااااااة والثااااااروة 

 المعدنية

عااادد تقاااارير تقااادم ساااير العمااا  بالاتفاقياااات 

 ومذ رات التفاه  
 التخطـيط مديريـة 4 4 4 4

 والتطـــــــــــــــــــــــــوير
 المؤسسي

الوحــــدات التنظيميــــة 
 المعنية 

 وزارة الخارجية 
وزارة الصـــــــــــــــــــــــــناعة 

عاادد تقااارير تقاادم سااير العماا  مااع المنظمااات  والتجارة 

 الدولية 
4 4 4 4 
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 القطاعي

الهدف 
 مؤشر الاداء المشاريع البرنامج الاستراتيجي

سنة 
 الاساس

 المستهدف
المسؤولية 
 الشركاء المسؤولية المساندة الرئيسية

2021 2022 2023 2024 

 عية وفق أفضل الممارسات العالميةالمحور الاول إعداد وتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق أمن التزود بالطاقة بشكل مستدام  والاستغلال الأمثل للموارد الطبي
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 النفطي القطاع اعماث متابعة

الساعات التخيينياة   فاياة ايام عدد

 لغاز البترولي المساثل
33 38 38 45 

ية
ير
مد

 
 
نف
ال

 
از
لغ
وا

 
ي
يع
طب
ال

 

 مديرية الشؤون القانونية
 والتطــــــوير التخطــــــيط مديريــــــة
 المؤسسي

 مديرية تكنولوجيا المعلومات 

 مصفاة البترول الاردنية
مؤسســــــــــــه المواصـــــــــــــفات 

 والمقاييس
 شركة تطوير العقبة
 سلطة منطقة العقبة

هيئـــة تنظـــيم قطـــاع الطاقـــة 
 والمعادن 

4و الشركة اللوجستية 
3و 

2و 
 1و 

عااادد تقاااارير متابعاااة الشااار ات 

 التسويقية 
12 12 12 12 

التحااااوث إلااااا تحديااااد السااااقو  

الساااااعرية للمشاااااتقات النفطياااااة 

)%( 

0 50 100 100 
 الطاقـة قطاع تنظيم هيئة  مديرية الشؤون القانونية

 والمعادن
 الاردنية البترول مصفاة

 لمصفاة الرابع التوسع مشروع

 الاردنية البتروث
 4 4 4 4  المتابعة تقارير عدد

مديريـــة التخطــــيط والتطــــوير 
 المؤسسي

شركة مصفاة البترول 
 الأردنية

هيئـة تنظــيم قطـاع الطاقــة 
 والمعادن

ن 
 أم

على
ظة 

حاف
الم

از 
بالغ

ود 
لتز

ا
عي"

طبي
ال

 

 تنويع مصادر الغاز الطبيعي 
عااادد مصاااادر التااايود بالغااااز 

 الطبيعي 
4 4 4 4 

 المالية الشؤون مديرية
 المعلومات تكنولوجيا مديرية
 القانونية الشؤون مديرية
 والتطــــوير التخطــــيط مديريـــة

 المؤسسي

 

شااااااااار ة المهربااااااااااء -

 الوطنية

 

شااار ة فجااار ا ردنياااة -

 المصرية
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الهدف 
 الاستراتيجي

 مؤشر الاداء المشاريع البرنامج
المسؤولية  المستهدف سنة الاساس

 الرئيسية
المسؤولية 
 المساندة

 الشركاء
2021 2022 2023 2024 

 الممارسات العالميةإعداد وتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق أمن التزود بالطاقة بشكل مستدام  والاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية وفق أفضل المحور الاول 
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توساايع اسااتخدام الغاااز الطبيعااي 

  افة القطاعاتفي 

المسااتهلمة  الغااز الطبيعااي  مياااتمعادث 

في محطات توليد المهرباء )ملياو  قادم 

 ممعب باليوم(

 

بحاجة لتأكيد الكميات من قبل  340
 الوطنيةشركة الكهرباء 

ية
ير
مد

 
 
نف
ال

 
از
لغ
وا

 
ي
يع
طب
ال

 

 الشـــؤون مديريـــة
 المالية

مديريــة التخطــيط 
والتطـــــــــــــــــــــــــــوير 

  المؤسسي 
 الشـــؤون مديريـــة
 القانونية

 شركة الكهرباء الوطنية-
 
 شركة فجر الأردنية المصرية-
 

 المسااتهلمةالغااز الطبيعااي   ميااات معادث

 ممعااااب قاااادم مليااااو ) الصااااناعات فااااي

 (باليوم

 44 40 36 بانتظار النتائج

عااااااااادد الاتفاقياااااااااات الموقعاااااااااة ماااااااااع 

 )تر مي(الصناعات
3 4 5 6 

 العمااا  ساااير تقااادم فااايالانجااااز  نسااابة

 فاي الغاز توزيع شبمات انشاء لمشروع

 )ترا مي( )%( الرطيسية المد 

5 10 20 30 

 الشـــؤون مديريـــة
 المالية
 التخطــيط مديريــة

 والتطـــــــــــــــــــــــــــوير
  المؤسسي
        الشـــؤون مديريـــة
 القانونية

 الجهة المنفذة للمشروع 

ئية
هربا

 الك
اقة

الط
د ب
زو
 الت

من
ى أ

 عل
ظة

حاف
الم

 

متابعة تنفيذ اتفاقياات مشااريع 

 التوليد المهرباطي
تنفيذ إتفاقياات مشااريع  متابعةعدد تقارير

 .)النصف سنوي( التوليد المهرباطي 
2 2 2 2 

ء
با
هر
لم
 ا
ية
ير
مد

 
ف
ري
ال
ة 
رب
ه
و 

 

ـــــــــنفط مديريـــــــــة  ال
  الطبيعي والغاز

الشـــــؤون مديريـــــة 
 القانونية

 الكهرباء الوطنية شركة
 وزارة المياه

 دائرة الاراضي والمساحة
 وزارة المالية/دائرة الجمارك

الاارب   التوسااع فااي مشاااريع 

 المهرباطي

 

 عدد تقارير متابعة مشاريع الرب 
 شركة الكهرباء الوطنية _____ 12 12 12 12

عدد مشااريع الارب  المباشار ماع الادوث 

 المجاورة 
5 6 6 6   

ايصااااااث التياااااار المهربااااااطي 

للمسااتفيديح حسااب الشااراط  

المعتمااااااادة ماااااااح الشااااااابمات 

المحلية القاطمة علاا حساا  

فلااال الرياااف دارااا  وراااار  

 التنظي 

نسااابة المساااتفيديح ماااح حساااا  فلااال 

الاااذيح الرياااف الاااا اجماااالي المقااادميح 

تنظباااا  علاااايه  الاسل)تاااامح الوقاااا  

 المحدد( )%(

100 100 100 100 

مديريــــــــــــــــــــــــــة   
 الشؤون المالية

الشـــؤون مديريـــة 
 القانونية

مديريــة الخــدمات 
 المساندة

مديرية تكنولوجيا 
 المعلومات

مديريـــــة المـــــوارد 
 والادارة البشرية

 وزارة المالية -
 هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن -
 وزارة التنمية الاجتماعية -
 صندوق المعونة الوطنية. -
 الادارة المحليهوزارة  -
ــــع  - ــــاء شــــركات توزي ــــاطق الكهرب حســــب من

 الامتياز
 شركة الكهرباء الوطنية -
 المركز الوطني لبحوث الطاقة -
 وزارة الاشغال العامة والاسكان -

تر يااااااااب طنظمااااااااة الطاقااااااااة 

الشمساية ييار المرتبطاة مااع 

الشااابمة المهرباطياااة للمواقاااع 

راااار  حااادود التنظاااي  علاااا 

 حسا  فلل الريف

نسااابة المساااتفيديح ماااح حساااا  فلااال 

الاااذيح الرياااف الاااا اجماااالي المقااادميح 

)تااامح الوقااا   تنظبااا  علااايه  الاسااال

 المحدد ()%(
100 100 100 100 
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الهدف 
 الاستراتيجي

 مؤشر الاداء المشاريع البرنامج
المسؤولية  المستهدف سنة الاساس

 الرئيسية
المسؤولية 
 المساندة

 الشركاء
2021 2022 2023 2024 

 عية وفق أفضل الممارسات العالميةالمحور الاول إعداد وتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق أمن التزود بالطاقة بشكل مستدام  والاستغلال الأمثل للموارد الطبي
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 الطاقة لقطاع المالية الذم  متابعة

 تحصااي  متابعااة  عاادد تقااارير

 علاااا المترتباااة المالياااة الاااذم 

 شر ة لصال  التوزيع شر ات

 . الوطنية المهرباء

4 4 4 4 

 مديرية الكهرباء
 وكهربة الريف

 
 

مديرية الشؤون 
 المالية

الشؤون مديرية 
 القانونية

مديرية الخدمات 
 المساندة

مديرية تكنولوجيا 
 المعلومات

مديرية الموارد 
 والادارة البشرية
 التخطيط مديرية
 المؤسسي والتطوير

 وزارة المالية -
هيئة تنظيم قطاع الطاقة  -

 والمعادن
 وزارة التنمية الاجتماعية -
 صندوق المعونة الوطنية. -
 الادارة المحليهوزارة  -
الكهرباء شركات توزيع  -

 حسب مناطق الامتياز
 شركة الكهرباء الوطنية -
المركز الوطني لبحوث  -

 الطاقة
وزارة الاشغال العامة  -

 والاسكان
 دائرة العطاءات الحكومية -
 المقاولين- -

 

 المتابعة والتقيي  تقريرعدد  الذ يةمتابعة مشروع الشبمات 
12 12 12 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

20 
 

  
ة 

ني
ط
لو

 ا
ف

دا
لاه

ا
 

الاهداف  
 القطاعية 

الهدف 
 الاستراتيجي

 مؤشر الاداء المشاريع البرنامج

سنة 
 الاساس

المسؤولية  المستهدف
 الرئيسية

المسؤولية 
 المساندة

 الشركاء
2021 2022 2023 2024 

 عية وفق أفضل الممارسات العالميةالمحور الاول إعداد وتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق أمن التزود بالطاقة بشكل مستدام  والاستغلال الأمثل للموارد الطبي
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تشـجيع اســتخدام الطاقــة الشمســية 
الحراريــــــــــة فــــــــــي المستشــــــــــفيات 

 الحكومية والعسكرية
 80 40 20 0 المشروع )%(نسبة الإنجاز في 

مديرية 
الطاقة 
المتجددة 
وكفاءة 
 الطاقة

وزارة الصــحة/ الخــدمات الطبيــة  
العســــــــــــكرية/ المستشــــــــــــفيات 

 الحكومية والعسكرية

اعــداد الدراســات فــي مجــال الطاقــة 
المتجـــددة وتنويـــع مصـــادر الطاقـــة 

 وكفاءة الطاقة 

 7 6 5 4 عدد الدراسات 
 

 2 2 2 - تقارير المتابعةعدد   متابعة مشاريع الهيدروجين 
 شركة تطوير العقبة  

 دائرة الاراضي والمساحة 
 هيئة تنظيم قطاع الطاقة والمعادن

 شركة الكهرباء الوطنية

مـن  اءمتابعة مشاريع توليد الكهرب
 مصادر الطاقة المتجددة 

 4 4 4 - عدد تقارير المتابعة

 لجنة العرض المباشر  
 شركات الكهرباء 

 12 12 12 12 عدد تقارير المتابعة والتقييم  متابعة مشاريع التخزين 

مديرية 
الكهرباء 
وكهربة 
 الريف

مديرية 
الشؤون 
 القانونية
مديرية 
الخدمات 
 المساندة
مديرية 
تكنولوجيا 
 المعلومات

 وزارة المالية 
 وزارة التخطيط 

 الطاقة والمعادنهيئة تنظيم قطاع 
 شركة الكهرباء الوطنية 

 وزارة المياه والري
 سلطة المياه 

 سلطة وادي الأردن 
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    المنزلي القطاع برنامج
 

تركيــــب انظمــــة الخلايــــا الشمســــية 
ـــــــوك  للمنـــــــازل عـــــــن طريـــــــق البن

 ومؤسسات المجتمع المدني

عــــدد انظمــــة الخلايــــا الشمســــية 
 المركبة

1919 4000 4000 4000 

صندوق 
الطاقة 
المتجددة 
وترشيد 
 الطاقة

مديريـــــــــــــــــــــــــــة 
 الشؤون المالية 
مديريــة المــوارد 
 البشرية والادارة 
مديريـــــــــــــــــــــــــــة 
الشـــــــــــــــــــــــؤون 

 القانونية 

 البنوك التجارية. 
 المؤسسة الاستهلاكية المدنية. 
 الاتحاد العام للجمعيات الخيرية. 
 الاتحاد العام للجمعيات التعاونية. 

 جمعيات المجتمع المدني.
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الهدف 
 مؤشر الاداء المشاريع البرنامج الاستراتيجي

سنة 
 الاساس

المسؤولية  المستهدف
 الرئيسية

المسؤولية 
 الشركاء المساندة

2021 2022 2023 2024 
 بالطاقة بشكل مستدام  والاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية وفق أفضل الممارسات العالميةالمحور الاول إعداد وتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق أمن التزود 
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 قطاع المباني والمنشآت العامة
دعم تركيب انظمة خلايا 

شمسية دور العبادة)المساجد 
 100 100 70 44 العبادة المستفيدة  عدد دور والكنائس(

صندوق 
الطاقة 
المتجددة 
وترشيد 
 الطاقة

 مديريـــــــــــــــــة
 الشـــــــــــــؤون

  المالية
 مديريـــــــــــــــــة
 المـــــــــــــــــوارد
 البشــــــــــــــرية

  والادارة
 مديريـــــــــــــــــة
 الشـــــــــــــؤون

 القانونية

ـــــــــــــــــاف والشـــــــــــــــــؤوون  وزارة الأوق
 والمقدسات الإسلامية. 

 مجلس الكنائس االأردني.
 مجالس المحافظات المحلية. 

 الاقتصادية الخاصة.سلطة العقبة 
مشروع تركيب انظمة خلايا 

شمسية لمؤسسات وجمعيات 
 ذات نفع عام

ـــــا الشمســـــية  ســـــعة نظـــــام الخلاي
KWp 

195 100 100 100  

ـــــات  عـــــدد المؤسســـــات او الجمعي
 المستفيدة 

10 10 10 10  

مشـــروع كفـــاءة طاقـــة وطاقـــة 
متجـــــــددة للمبـــــــاني التابعـــــــة 

 للبلديات.
 - - 70 0 عدد البلديات المنجزة

 وزارة البيئة الإيطالية.
 وزارة الإدارة المحلية. 

 البلديات.
  برنامج قطاع المباني الحكومية
مشــــــــروع تدفئــــــــة المــــــــدارس 

 الحكومية)المبادرة ملكية(
  21 21 21 0 عدد المدارس المستفيدة

مشروع كفاءة الطاقـة والطاقـة 
 المتجددة للمراكز الصحية 

 وزارة الصحة 25 25 25 0 عدد المراكز الصحية المستفيدة

  برنامج القطاع الزراعي
ـــــي  مشـــــروع دعـــــم المـــــزارع ف
تركيــــــــــب أنظمــــــــــة الخلايــــــــــا 

 الشمسية 

 - - 30 38 عدد المزارع المستفيدة
 مؤسسة الاقراض الزراعي 

   البرنامج المنزلي

مشــروع تركيــب انظمــة الطاقــة 
الشمســــــــية المرتبطــــــــة مــــــــع 
الشبكة الكهربائية المستفيدين 
من صـندوق المعونـة الوطنيـة 

العفيفــة  علــى حســاب والاســر 
 فلس الريف

 2000 2000 2000 3016 عدد الاسر المستفيده

مديرية 
الكهرباء 
وكهربة 
 الريف 

 المالية وزارة-
 والمعادن الطاقة قطاع تنظيم هيئة-

 .الوطنية المعونة صندوق--
 المحليه الادارة وزارة-
 الكهرباء  توزيع شركات-
 الوطنية الكهرباء شركة-
 الطاقة لبحوث الوطني المركز-
  العامة الاشغال وزارة-
 الحكومية العطاءات دائرة-
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المسؤولية  المستهدف سنة الاساس
 الرئيسية

المسؤولية 
 الشركاء المساندة

2021 2022 2023 2024 
 بشكل مستدام  والاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية وفق أفضل الممارسات العالميةالمحور الاول إعداد وتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق أمن التزود بالطاقة 
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ــــــــــد  محطــــــــــة تولي
الطاقـــة الكهربائيـــة 
باســـتخدام الحـــرق 
المباشــــر للصـــــخر 

 الزيتي

عــدد تقـــارير متابعـــة تقـــدم ســـير العمـــل 
 بمحطة التوليد

4 4 4 4 
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ــة المــوارد  مديري
البشـــــــــــــــــــــــرية 

 والادارة 
ــــــــــــــــــــــــــة  مديري
الكهربــــــــــــــــــــــاء 
 .وكهربة الريف

ــــــــــــــــــــــــــة  مديري
الشــــــــــــــــــــــؤون 

 المالية.

قطاع الطاقة  هيئة تنظيم
والمعادن/ وزارة المالية/ 
وزارة البيئة/ وزارة المياه/ 
رئاسة الوزراء/ شركة 
الكهرباء الوطنية/ شركة 

 المشروع

تطــــــــوير اســــــــتغلال 
الصــــــــــخر الزيتــــــــــي 

 لإنتاج الزيت.

ـــــة عمـــــل الشـــــركات  عـــــدد تقـــــارير متابع
لتزامها بالعقود الموقعة.  2 2 2 2 وا 

مديريـــة الشـــؤون 
 القانونية
تكنولوجيا مديرية 

 المعلومات
مديريـــة التخطـــيط 
والتطــــــــــــــــــــــــــوير 

 المؤسسي
مديريــــة دراســــات 
المصــــــــــــــــــــــــــادر 

 الطبيعية

شركات الصخر الزيتي/ رئاسة 
الوزراء/ وزارة المالية/ وزارة 
الصناعة والتجارة والتموين/ 
وزارة الخارجية/ وزارة المياه 
والري/ وزارة الاشغال العامة 
والإسكان/ وزارة البيئة/ وزارة 

مل/ ضريبة الدخل الع
والمبيعات/ دائرة الاراضي 

والمساحة/ ديوان المحاسبة/ 
شركة تدقيق حسابات/ دائرة 
الجمارك الأردنية/ هيئة تنظيم 

 لمعادنقطاع الطاقة وا
مشاااااروع تطاااااوير 

المناااااااااااااااااااااااااااااط  

الاستمشاااااااااااااااااافية 

للتنقيااااااااااب عااااااااااح 

 الصخر الييتي

عـــــــدد المنـــــــاطق التـــــــي تـــــــم تحـــــــديث 
معلوماتهــا للمنــاطق المفتوحــة للصــخر 

 الزيتي 
1 2 3 4 

 تكنولوجيا مديرية
 المعلومات

 هيئة الاستثمار
 وزارة الخارجية
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الهدف 
 القطاعي

الهدف 
 مؤشر الاداء المشاريع البرنامج الاستراتيجي

المسؤولية  المستهدف سنة الاساس
 الرئيسية

المسؤولية 
 الشركاء المساندة

2021 2022 2023 2024 
 بالطاقة بشكل مستدام  والاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية وفق أفضل الممارسات العالميةالمحور الاول إعداد وتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق أمن التزود 
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 تســــــويق مشــــــروع
 المنــــــــــــــــــــــــــــــــاطق
 الاستكشــــــــــــــــــــافية
ــــــنفط  المفتوحــــــة لل

 والغاز

عدد المناطق الاستكشافية المتوقع 
 تسويقها 

1 
 

2 
 

1 
 

1 
 

مديرية 
مشاريع 
المصادر 
 الطبيعية

 مديريـــــــــــــــــــــــــة 
 تكنولوجيــــــــــــــــــــا

 المعلومات 

 هيئة الاستممار
 وزارة الخارجية
 مجلس الوزراء 

 مجلس الأمة

3و
 

2و
 

1و
 

تطــوير انتــاج حقــل 
 حمزة

 2000 2000 1000 427 اليوم(/معدل النفط المستخرج )برميل

مديريـــــــــــــــــــــــــة  
تكنولوجيــــــــــــــــــــا 

 المعلومات 

 هيئة الاستممار
 وزارة الخارجية
 مجلس الوزراء 

 مجلس الأمة

متابعـــــــة مـــــــذكرات 
التفاهم والاتفاقيات 
ـــــــــــع  ـــــــــــة م الموقع
الشركات في مجال 

 البترول

 عدد تقارير متابعة الشركات
 

4 4 4 4 

مديريــــــــــــــــــــــــــة 
الخــــــــــــــــــــدمات 

 المساندة

 شركة البترول الوطنية

تطـــــــوير مشـــــــروع 
الريشــــــــــة حقــــــــــل 
 الغازي

 4 4 4 4 عدد ابار الغاز التي سيتم حفرها 

مديرية 
النفط 
والغاز 
 الطبيعي 

مديريــة المــوارد 
البشـــــــــــــــــــــــرية 

 والادارة 

 الوطنية البترول شركة
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الهدف 
 مؤشر الاداء المشاريع البرنامج الاستراتيجي

سنة 
 الاساس

المسؤولية  المستهدف
 الرئيسية

المسؤولية 
 الشركاء المساندة

2021 2022 2023 2024 
 أمن التزود بالطاقة بشكل مستدام  والاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية وفق أفضل الممارسات العالميةالمحور الاول إعداد وتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق  
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القطــــــــــــــــــاع 
 المنزلي

تركيـــــــــــب اللمبـــــــــــات المـــــــــــوفرة 
 للطاقة

   28910 68390 عدد اللمبات المركبة

صـــــــــــــندوق 
الطاقــــــــــــــــــة 
المتجــــــــــددة 
وترشـــــــــــــــيد 

 الطاقة

 الشـؤون مديرية
 المالية
ـــة ـــوارد مديري  الم
 والادارة البشرية
 الشـؤون مديرية

 القانونية

هيئةةةةةي  قطةةةةةي    ةةةةة   
 ال   ي والمع دن. 

شةةةةةةةةةباي الا ب ةةةةةةةةةة   
 الأبدقيي. 

شةةةةةةةةةةةةباي  و يةةةةةةةةةةةة  
 الا ب   . 

   شباي ا ب    اب د.

 
4و
 

3و
 

2و
 

1و
 

تركيـــب انظمـــة الســـخانات الشمســـية 
بالتعــــــاون   مــــــع البنــــــوك  للمنــــــازل

 ومؤسسات المجتمع المدني 
 1000 1000 500 583 عدد المنازل المستفيده

 ال قوك ال ج بيي. 
المؤسسةةي اتسةة   ايي 

 المدقيي. 
ات ح د الع   للجمعي ت 

 الخيبيي. 
ات ح د الع   للجمعي ت 

 ال ع وقيي.
جمعيةةةةةةة ت المج مةةةةةةة  

 المدقي.

تركيب انظمـة السـخانات الشمسـية 
 500 500 230 60 عدد الاسر المستفيده للأسر العفيفة والفقيره

و ابة ال قميةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 
 اتج م عيي.

و ابة ال خ ةةةةةةةةةةةةةي  
 وال ع ون الدولي.

الســــــــخانات  تركيــــــــب انظمــــــــة
ة الشمســـــــــــــية للأســـــــــــــروالفقير 

 USAIDبالتعاون مع 
 - - 1150 - عدد الاسر المستفيده

USAID 
و ابة ال قميةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 

 اتج م عيي

وحـــــــــــدات 
 الانارة 

اسااتبداث وحاادات اةنااارة التقليديااة 

بوحااااادات طناااااارط ماااااوفرة للطاقاااااة 

للبلااااااديات ومخيمااااااات ال جتااااااايح 

 الفلسطينييح

 0 عدد الوحدات المر بة 
205 

 الف 
الف  205  ---- 

ـــــــــــــــــــــة  مديري
الكهربـــــــــــــــــاء 
وكهربــــــــــــــــــــة 

 الريف 
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سنة 
 الاساس

المسؤولية  المستهدف
 الرئيسية

المسؤولية 
 المساندة

 الشركاء
2021 2022 2023 2024 

 والتشريعات الملائمة لتحقيق أمن التزود بالطاقة بشكل مستدام  والاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية وفق أفضل الممارسات العالميةالمحور الاول إعداد وتطوير السياسات  
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برنـــــــامج القطـــــــاع 
 الصناعي

مشــــــــــــروع اســــــــــــتخدام تطبيقـــــــــــــات 
تكنولوجيــات الطاقــة المتجــددة وكفــاءة 
الطاقــــــــة فــــــــي القطــــــــاع الصــــــــناعي 

 )الصناعات الصغيرة والمتوسطة(

عـــــدد المنشـــــأت الصـــــناعية 
 40 40 40 0 التي اشتركت في البرنامج

اقة
الط

يد 
رش
 وت

ددة
متج

ة ال
طاق

ق ال
ندو

ص
 

ــــــــــــــــة  مديري
 الشــــــــــــؤون
  المالية
ــــــــــــــــة  مديري
 المـــــــــــــــــوارد
 البشـــــــــــــرية
  والادارة
ــــــــــــــــة  مديري
 الشــــــــــــؤون

 القانونية

 والتجارة الصناعة وزارة
  والتموين

الصناعة غرف   
الصناعي القطاع  
المانحة الجهات  
الملكية العلمية الجعية  
الطاقة خدمات شركات  

ـــي أجـــرت  عـــدد المنشـــأت الت
 40 30 30 0 دراسة التدقيق الطاقي

ـــــذت  ـــــي نف عـــــدد المنشـــــأت الت
 10 8 5 2 الاجراءات 

برنـــــــــامج قطـــــــــاع 
 المباني الحكومية

اجراء دراسات التدقيق الطاقي للمباني 
 الحكومية

 المؤسسات الحكومية. 5 5 10 0 المنتفعه عدد المباني

برنـــــــــامج قطـــــــــاع 
 السياحة

مشــــــــــــروع اســــــــــــتخدام تطبيقـــــــــــــات 
كفــــــــــاءة الطاقــــــــــة فــــــــــي الفنــــــــــادق 

 بإقليم البتراء ومأدبا والعقبة

ــــي اجــــرت  ــــادق الت عــــدد الفن
 10 10 10 0 دراسة التدقيق الطاقي 

سل ي العق ي الإ  ص ديي 
 الخ صي.

عــــدد الفنـــــادق التــــي نفـــــذت 
 اجراءات كفاءة الطاقة  

0 10 10 10 

 التوعية والترويج

ـــــــــــــة  ـــــــــــــرويج والتوعي مشـــــــــــــروع الت
لتكنولوجيـــــــــات الطاقـــــــــة المتجـــــــــددة 
وكفــــــــــــــــاءة الطاقــــــــــــــــة وترشــــــــــــــــيد 

 استهلاك الطاقة

 10 10 10 10 عدد الحملات الاعلامية

 

برنـــــــــامج قطـــــــــاع 
التـدريب فـي مجـال 

 الطاقة 

 مجـــــــال فـــــــي التـــــــدريب برنـــــــامج
كفــــــــــاءة  و المتجــــــــــددة الطاقـــــــــة
فــــــي صــــــندوق الطاقــــــة  الطاقــــــة

بالتعـــــــــــــاون مـــــــــــــع الجهــــــــــــــات 
 المهتمة. 

 10 10 10 - المستفيدين المتدربينعدد 

مديريـــــــــــــة 
المـــــــــــــوارد 
البشــــــــــرية 

 والادارة 

IEEE 
USAID 

  .والإسكان العامة الأشغال وزارة
 الأردنيين المهندسين نقابة

برنااااااااااااااااااااااااااام  

 الاعفاءات 

مشـــــــــروع إعفـــــــــاء نظـــــــــم مصـــــــــادر 
ــــــــــــة المتجــــــــــــددة واجهزتهــــــــــــا  الطاق
ومعــــــــــــداتها وترشــــــــــــيد اســــــــــــتهلاك 

 الطاقة  

نسااابة انجااااز المعاااام ت تااامح 

 الوق  المحدد
100 100 100 100 

مديريـــــــــــــــــة 
الطاقــــــــــــــــــة 
المتجـــــــــــددة 
ــــــــــــــــاءة  وكف

 الطاقة

دائرة الجمارك الاردنية، دائـرة  
ـــدخل  ـــات ، ضـــريبة ال والمبيع

وزارة الصــــــــناعة والتجــــــــارة، 
 وزارة البيئة،
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 الميةالسياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق أمن التزود بالطاقة بشكل مستدام  والاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية وفق أفضل الممارسات العالمحور الاول إعداد وتطوير 

 
4و
 

3و
 

2و
 

1و
 

وفرة
لمت
ة ا

دني
لمع

ت ا
اما
الخ

لال 
ستغ

ة لا
ضاف

الم
مة 

لقي
م ا
عظي

 ت

ــــــادة  زي
فـي  الاسـتثمار

قطــــاع الثــــروة 
 المعدنية

 

ــب   عــنالتنقي
 الثــــــروات
 المعدنية

ــــب مشــــروع عــــن  التنقي
ـــــــــــة  ـــــــــــي منطق الفوســـــــــــفات ف

 الريشة
 1 1 1 1 عدد الدراسات

مديريـــــــــــــــــــــة 
دراســـــــــــــــــــات 
مصـــــــــــــــــــادر 

 الطبيعية

مديريــة المختبـــرات 
 والجودة

ــــة الخــــدمات  مديري
 المساندة

مديريـــــة الشـــــؤون 
 المالية

شــــــــركات خــــــــدمات -
 الحفر

شـــــــــــركات خـــــــــــدمات 
 القطاع الخاص

ي  المنااااط  الاستمشاااافية تساااو

 للثروات المعدنية

 عدد د تقارير المتابعة 

12 
12 12 12 

مديريـــــــــــــــــــــة 
مشــــــــــــــــــاريع 
المصـــــــــــــــادر 

 الطبيعية

مديرية تكنولوجيا 
، مديرية المعلومات 

دراسات المصادر 
 الطبيعية

 المنظمين للفعاليات

متابعااااااااة مااااااااذ رات التفاااااااااه  

مااااااااع  الموقعااااااااةوالاتفاقيااااااااات 

الشااار ات فاااي مجااااث الثاااروات 

 المعدنية )%(

 المتابعةعدد تقارير 

12 12 12 12 

لجنة مشاريع 
المعادن 

، اللجنة الاستراتيجية
العليا، مديرية 

 الشؤون القانونية

هيئة تنظيم قطاع الطاقـة 
ـــــــــادن  الشـــــــــركات/ والمع

/ وزارة الماليــة/  الموقعــة
وزارة البيئـــــــــــــــــــــــة/ وزارة 

 المياه/ رئاسة الوزراء

المساااااااااااااااااااوحات 

الجيولوجياااااااااااااااااة 

 الجيو حمشروع المس للمملمة
بمقيــــــــــــــــــــــــــاس لــــــــــــــــــــــــــوجي 

1:50000)%( 

ــــــــــــي الانجــــــــــــاز نســــــــــــبة  ف
 مقيــــــــاس الخــــــــرائط اعــــــــداد

1:50000)%( 
100 100 - - 

مديريـــــــــــــــــــــة 
دراســـــــــــــــــــات 
مصـــــــــــــــــــادر 

 الطبيعية

ــــــا  ــــــة تكنولوجي مديري
 المعلومات

مديريـــــــة الخـــــــدمات 
 المساندة

ــــــــة الشــــــــؤون  مديري
 المالية

ـــــــي - ـــــــز الجغراف المرك
 الملكي

 حمشـــــــــــــــــــــــــروع المســـــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــوجي  ــــــــــــــــــاس الجيول بمقي

1:100000)%( 

ــــــــــــي الانجــــــــــــاز نســــــــــــبة  ف
 مقيــــــــاس الخــــــــرائط اعــــــــداد

1:100000)%( 
70 75 76 78 

مديريـــــــة الخـــــــدمات 
 المساندة

ــــــــة الشــــــــؤون  مديري
 المالية

دراسااااااااااااااااااااااات ال

والمساااااااااااااااوحات 

 الجيوفييياطية

مشــــــــروع المســــــــح الجــــــــاذبي 
 العام للمملكة

عـــــــــــــــــــــــــــدد النقـــــــــــــــــــــــــــاط 
 170 170 170 111 الجيوفيزيائية

مديريــــــة المختبــــــرات 
 والجودة

مديريـــــــة الخـــــــدمات 
 المساندة

ــــــــة الشــــــــؤون  مديري
 المالية

 المؤسسات الرسمية 
مؤسســــــــات القطــــــــاع 
الخــــــــــاص الجهــــــــــات 

مشــــــــــــــــــــــروع الدراســــــــــــــــــــــات  البحثية 
 التفصيلية الجيوفيزيائية

عــــــــــــــــــــــــدد التقـــــــــــــــــــــــــارير 
 2 2 2 2 الجيوفيزيائية
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المســـــــــــــــــوحات 
ـــــــــــة  الجيوكيمائي
)دراســــات جيــــو 

 كيمائية(

مشـــروع المســـح الجيوكيميـــائي 
 العام

استكشـــاف الليثـــوم فـــي منطقـــة 
 فينان

 250 250 250 3 عدد العينات المجمعه

مديريـــــــــــــــــــــة 
دراســـــــــــــــــــات 
مصــــــــــــــــــــادر 

 الطبيعية

مديريـــــــــــــــــــــة 
المختبـــــــــــــرات 

 والجودة
مديريـــــــــــــــــــــة 
الخــــــــــــــــدمات 

 المساندة
مديريـــــــــــــــــــــة 
الشـــــــــــــــــؤون 

 المالية

 هيئة الطاقة الذرية 
مختبــــــــــــرات خــــــــــــدمات 

 250 250 250 3 عدد العينات المحللة القطاع الخاص 

مشـــــــــــــــــــــــــروع المســـــــــــــــــــــــــح 
 الجيوكيمائي التفصيلي

استكشـــــــــــاف الـــــــــــذهب فـــــــــــي 
 منطقة جبل المبارك

 170 170 170 0 عدد العينات المجمعة

 170 170 170 0 عدد العينات المحللة

زيـــــــــــادة الدقـــــــــــة 
والجــــــــــــــــــــــــــــــــودة 
للفحوصـــــــــــــــــــــــات 

 المخبرية
 

ــــــــــــــــــــة  الفحوصــــــــــــــــــــات المخبري
والتحاليــــــــــــــــــــــل الكيميائيــــــــــــــــــــــة 
ـــــــــــــة  ـــــــــــــة والفيزيائي والجيوكيميائي

 والميكانيكية

نســــــــبة اجــــــــراء للفحوصـــــــــات 
المخبريـــــــــة ضــــــــــمن الوقــــــــــت 

 100 100 100 100 المحدد)%(

مديريــــــــــــــــــــــــــــة 
المختبــــــــــــــــــــرات 

 والجودة

ــــــــــــــــــــــــــة   مديري
الشــــــــــــــــــــــؤون 

 المالية
ــــــــــــــــــــــــــة   مديري

ــــــــــــــــــا  تكنولوجي
 المعلومات

مديرية التخطـيط 
والتطـــــــــــــــــــــــوير 

 المؤسسي

مؤسســــــــــة المواصــــــــــفات 
 .والمقاييس

 
 .الجمعية العلمية الملكية

 
الشركات المـوردة للأجهـزة 

 .المختبرات
 

 .شركات قطاع التعدين
 

هيئــة تنظــيم قطــاع الطاقــة 
 والمعادن.

مشــــــــروع الاعتمــــــــاد الاردنــــــــي 
( الخــــــــــاص 17025)الايــــــــــزو

 بكفاءة المختبرات 

عــــــــــــــــــــدد الفحوصــــــــــــــــــــات 
 18 18 16 14 الحاصلة على الايزو

عــــــــــــــــــــدد الفحوصــــــــــــــــــــات 
المعتمــــــــدة التــــــــي اجتــــــــازت 
فحـــــــص المهـــــــارة العـــــــالمي 

 (PT ). 
0 9 11 12 

تحــــديث مرصــــد 
 الزلازل

مشـــــــــــروع تطـــــــــــوير مرصـــــــــــد 
 الزلازل

 1 1 1 2 عدد المحطات الجديدة

مرصد الزلازل 
 الاردني 

الشـــــــــــــــــؤون 
 المالية 

ـــــوطني لادارة  ـــــز ال المرك
 الازمات 

 وزارة الداخلية 

دامــــــــــة نســــــــــبة صــــــــــيانة  وا 
 المحطـــــــــــــــــــــات عمـــــــــــــــــــــل
 العاملة)%(

100 100 100 100 

 دراســـــــــــة إنجـــــــــــاز نســـــــــــبة
 100 50 100 50 الزلزالية)%( الخطورة
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 التزود بالطاقة بشكل مستدام  والاستغلال الأمثل للموارد الطبيعية وفق أفضل الممارسات العالميةالمحور الاول إعداد وتطوير السياسات والتشريعات الملائمة لتحقيق أمن 

4و
 

 

سي
ؤس
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اء 
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رفع كفاءة الاداء 
 المالي

ــــة واليــــات  مشــــروع اعــــداد الموازن
 الانفاق

ـــــــزام باعـــــــداد  نســـــــبة الالت
ــــــت  ــــــة ضــــــمن الوق الموازن

 المحدد )%(
100 100 100 100 

ــــــــة  الشــــــــؤون مديري
 المالية

ــــــــــة  وحــــــــــدة الرقاب
 الداخلية

كافـــــــــة الوحـــــــــدات 
 التنظيمية

 وزارة المالية
، دائرة الموازنة العامة -

يات ر المشـــــــــت دائــــــــرة
 وميهكالح

 إدارة العلاقات مع الموردين 

الحفــــــاظ علــــــى نتــــــائج  
 99 98.5 98.5 98.5 تقييم الموردين )%(

عدد الاعتراضات الـواردة 
 0 0 0 0 على العطاءات

وحـــــــدة الرقابـــــــة 
 الداخلية

 

 

 
 الرقابة المالية والادارية

عــدد المخالفــات الاداريــة 
 والمالية

9 0 0 0 
وحدة الرقابة 

 الداخلية
 

ــــة المــــوارد  مديري
 والادارة البشرية

مديريــة الشــؤون 
 المالية

مديريــة التخطــيط 
والتطـــــــــــــــــــــــــوير 

 المؤسسي 

  

ــــة عــــدد التقــــارير  الاداري
 24 24 24 24 والمالية
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 التطوير المؤسسي

ادارة العلاقات مع 
 الشركاء

عـــــدد لجـــــان الشـــــراكة مـــــع القطـــــاع 
الخــــاص والجامعــــات لتطــــوير قطــــاع 

 الطاقة والثروة المعدنية
6 6 6 6 

مديرية التخطيط 
 والتطوير المؤسسي

 
 
 

ـــــــــــة الوحـــــــــــدات  كاف
 التنظيمية

 القطاع الخاص
 الجامعات

 91 90 89 87.4 الشركاء% سعادةنسبة 

ادارة العلاقات مع 
 متلقي الخدمة

 96 95 94 92.5 متلقي الخدمة %سعادة نسبة 
ـــــــــــة الوحـــــــــــدات  كاف

 التنظيمية
 

معدل الرضا عن الحـل للطلبـات التـي 
 )%(يمنصة بخدمتكم تم تقييمها

70 72 74 76 
ـــــــــــة الوحـــــــــــدات  كاف

 التنظيمية
ادارة السياســــات 
و التطـــــــــــــــــــوير 

 المؤسسي/
 الوزراءرئاسة 

نســــبة  الــــرد علــــى الشــــكوم ضــــمن 
 الوقت المحدد )%(

100 100 100 100 

 ادارة المعرفة

متلقــــي الخدمــــة عــــن  اســــعادنســــبة 
ــــى المعلومــــات  ــــة الوصــــول ال امكاني

)%( 
92.7 92 92.3 92.6 

ـــــــــــة الوحـــــــــــدات  كاف
 التنظيمية

 

ـــم  ـــي ت نســـبة المعـــارف الصـــريحة الت
 تراكمي( )%(  )أتمتتها

ـــــــــــة الوحـــــــــــدات  100 100 100 80 كاف
 التنظيمية

 

الحفاظ على المعدل الزمني للرد على 
طلبــــات الحصــــول علــــى المعلومــــات 

 )يوم(
1 3 3 3 

ـــــــــــة الوحـــــــــــدات  كاف
 التنظيمية

الجهــــــــــــات ذات 
 العلاقة بالطلبات 
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التطــــــــــــــــــــــــــــــوير 
 المؤسسي

 ادارة العمليات

ــــي حصــــرها  ــــات الت نســــبة العملي
وربطهــــــــــــــــــــــــا بالاهــــــــــــــــــــــــداف 

 الاستراتيجية)%(
100 100 100 100 

مديرية التخطـيط 
والتطـــــــــــــــــــــــوير 

 المؤسسي
 
 
 

كافــــــــة الوحــــــــدات 
 التنظيمية

 

 28 27 26 24   العمليات المبسطة عدد

 تشجيع ودعم الابتكار

ـــــــــــــوعي بمفهـــــــــــــوم  نســـــــــــــبة ال
 الابتكار)%(

78.6 80 81 82 
كافــــــــة الوحــــــــدات 

  التنظيمية
عدد الموظفين الذين تـم تـدريبهم 

 99 71 43 15 على الابتكار

ــــــــــــــــــــــــا  تكنولوجي
المعلومــــــــــــــــــــــات 

 والاتصالات

ــى  التحول الالكتروني ــة ال نســبة الخــدمات الالكتروني
 عدد الخدمات الكلي 

85 93 100 - 

مديريـــــــــــــــــــــــــــــة 
تكنولوجيـــــــــــــــــــــا 

 المعلومات
 

ـــة دراســـات - مديري
المصــادر الطبيعيــة 

التخطـــــيط  مديريـــــة
التطــــــــــــــــــــــــــــــوير و 

 المؤسسي

مركــــــــز تكنولوجيــــــــا -
وزارة /المعلومـــــــــــــــــــات

الاقتصـــــــــاد الرقمـــــــــي 
 والريادة

نســبة توافريــة خــدمات تكنولوجيــا  الجاهزية الالكترونية
 المعلومات والاتصالات )%(

95 95 95 95 
مديريـــــــــــــــــــــــــــــة 
تكنولوجيـــــــــــــــــــــا 

 المعلومات

كافــــــــة الوحــــــــدات 
 التنظيمية

وزارة الاقتصـــــــــــــــاد  -
 الرقمي والريادة

 الشركات الموردة -
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ــــــــــــــــــــــــــــا  تكنولوجي
المعلومــــــــــــــــــــــــــات 

 والاتصالات

أدامــة عمـــل وتطـــوير 
 وتحديث الأنظمة

 مة الأنظمة وادانسبة تطوير 
 

100 100 100 100 

مديريــة تكنولوجيــا 
 المعلومات

كافـــــــــــــــــــــة 
الوحـــــــــدات 
 التنظيمية

وزارة الاقتصــــــــاد الرقمــــــــي  -
 والريادة

أمـــــــــــــــن وســـــــــــــــرية 
تكنولوجيا المعلومـات 

 وانظمتها التشغيلية

تطبيق معـايير أمـن وسـرية نسبة 
 تكنولوجيــا المعلومــات فــي الــوزارة

)%( 
100 100 100 100 

 0 0 0 0 عدد الاختراقات 

ادامة وتحديث مواقـع 
الــــــــــوزارة الداخليــــــــــة 

 والخارجية 

نسبة الرضى عـن مواقـع الـوزارة  
 الالكترونية خلال العام)%(

مديريــة تكنولوجيــا  90 89 88 93
 المعلومات

كافـــــــــــــــــــــة 
الوحـــــــــدات 
 التنظيمية

ـــــــــــــا  - مركـــــــــــــز تكنولوجي
 المعلومات

 الشركة الموردة -
وزارة الاقتصـــاد الرقمـــي  -

 والريادة
-  

 
 الخدمات الادارية

 
ـــــــــــة وصـــــــــــيانة  ادام
الاصــــــــــول الثابتــــــــــة 

 والمتحركة

ــــة لصــــيانة  ــــارير المتابع عــــدد تق
 4 4 4 4 مرافق الوزارة

 
مديرية الخدمات 

 المساندة
 

 
مديريــــــــــــــة 
الشــــــــــؤون 

 المالية
 
 

 شركة المصاعد -
 شركات التنظيف

مؤسســــــــــة المتقاعــــــــــدين 
 العسكريين

ـــــــــوفير الدراســـــــــا ت ت
 والخدمات المساحية 

 8 7 7 5 عدد الدراسات المساحية المقدمة 

وزارة الاشــــــــــغال العامــــــــــة 
 والاسكان 

 وزارة الادارة المحلية 
 وزارة المياه والري

 دائرة الاراضي والمساحة 
 الكبرمامانة عمان 
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4و
 

 الا
اءة

 كف
رفع

د
سي

ؤس
الم
اء 

 

الموارد تنمية 
البشرية وبناء 
 القدرات وتحفيزها

 

 89.5 89 88.5 88 نسبة اسعاد الموظفين  الموارد البشريةوادارة  تخطيط 

دارة
والإ

ية 
شر

 الب
وارد

الم
ية 
دير

م
 

مية
نظي

 الت
ات
وحد

ة ال
كاف

 
 دائرة الموازنة العامة -
 ديوان الخدمة المدنية -

  30  30  30  31 معدل ساعات التدريب لكل موظف بناء القدرات وتحفيزها

ـــــاون - وزارة التخطـــــيط والتع
 الدولي

وزارة الاشــــــــغال العامــــــــة  -
 والاسكان

 معهد الادارة العامة -
الجامعـــــــــات الحكوميـــــــــة  -

 والخاصة
مؤسســـــــــــات التــــــــــــدريب  -

 الخاصة
 مؤسسات دولية واقليمية -
 ديوان الخدمة المدنية -
ـــــــــــابتي المهندســـــــــــين  - نق

 والجيولوجيين

نشــــــــر الـــــــــوعي بمفهــــــــوم النـــــــــوع 
 الاجتماعي

نسبة الوعي بمفهوم النوع الاجتمـاعي 
)%( - 80 82 84 

 المرأة لشؤون الوطنية اللجنة

 مؤسسات القطاعكافة  - 28 27 26 25 عدد مبادرات المسؤولية المجتمعية مبادرات المسؤولية المجتمعية العلاقات العامة
 منظمات المجتمع المدني -

 قطاااااااع برنااااااام 

 فااااااااي التاااااااادريب

  الطاقة مجاث

ــــــدريب برنــــــامج  مجــــــال فــــــي الت
ــــــــة ــــــــاءة  و المتجــــــــددة الطاق كف
ــــــة  الطاقــــــة بالتعــــــاون مــــــع نقاب

 .  RCREEEالمهندسين و 

 30 30 30 56 المستفيدين المتدربينعدد 

صندوق 
الطاقة 
المتجددة 
وترشيد 
 الطاقة

مديرية 
الموارد 
البشرية 
 والإدارة

 REEEالاتحاد الاوروبي ) -
2) 
 ننقابة المهندسين الاردنيي -
المركــــــز الاقليمــــــي لترشــــــيد  -

الطاقــــــــة والطاقــــــــة المتجــــــــددة 
RCREEE 

 


